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CODUL ETIC

CAP.1- DOMENIUL DE ACTIVITATE

Art. 1 Prezentul Cod de eticil se aplica personalulut didactic, didactic auxiliar precum
si personalului cu functii de conducere din cadrul Liceului Tehnologic "UDREA
‘BALEANU,,. Acesta este in conformitate cu Legea nr. 1/2011 —Legea Educatiei
Nationale, Ordinul Ministrului Educatiei Nationale, nr. 4831/2018 privind aprobarea

Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar.

Art. 2 Personalul didactic /didactic auxiliar al Liceulur Tehnologic ,,UDREA
BALEANU,, are datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a

aplica prevederile prezentului Cod etic.
CAP. II- VALORI SI PRINCIPII

Art. 3 Personalul didactic din Liceul Tehnologic ,,UDREA BALEANU” isi desfasoard
activitatea profesionald in acord cu urmatoarele principii §i valori:

a) impartialitate $1 obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala,;

c) responsabilitate morala, sociala g1 profesionala;

d) integritate morald si profesionala;

e) confidentialitate i respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiet;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;




1) respectarea autonomiei personale;

) onestitate si corectitudine;

kj atitudine decentd si echilibrati;

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiet,

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calititii activitatii didactice si a prestigiului unitatii $1 institutier de invatdmant
preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului in care 151 desfagoara activitatea,

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
CAP. II1 - DREPTURI SI OBLIGATII, NORME DE CONDUITA
Art. 4 Drepturile si obligatiile cadrelor didactice

(1) Personalul didactic se bucurd de toate drepturile legale prevdzute 1in Legea
nr.1/2011-Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii si Contractul
Colectiv de munca.

(2) Personalul didactic are obligatii gi rdspunderi in conformitate cu Legea nr.1/2011-
Legea Educatiei Nationale, Fisa postului, Regulamentul intern si Regulamentul de

organizare i functionare a Liceului Tehnologic’UDREA BALEANU”.
Art. S Norme de conduiti in relatia cu beneficiarii directi ai educatiei

In vederea asigurdrii unui invatimant de calitate, in relatiile cu beneficiarii directi ai
educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, respecta si aplica norme de
conduitd eticd. Acestea au in vedere:
(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) supravegherea acestora pe tot parcursul activitatilor curriculare sau extracurriculare
desfasurate in gcoald sau in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a securitatii
tuturor celor implicati in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra
elevilor;
c) asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica

exercitate asupra acestora, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de



exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia $i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) excluderea oricaror forme de abuz ( sexual, emotional sau spiritual);
e) interzicerea Léﬂuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale;

2) Responsabilitate in vederea atingerii de cétre elevi a standardelor de performanti

prevazute de documentele scolare.
(3) Respectarea normelor docimologice.
(4) Interzicerea oricaror activitati potential ilicite:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;
b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obtinerii de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;
c) traficul de influenta g1 favoritismul in procesul de evaluare;
\d) impunerea, in relatiile cu beneficiarii directi sau cu parintii/tutorii/ reprezentatii
legali a1 acestora, pentru dobandirea/ primirea de bunuri materiale sau sume de bani
pentru serviciile educationale oferite; colectarea de fonduri pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice implicate in organizarea si desfigurarea unor
activitafi de evaluare (examene, evaludri nationale, concursuri);
e) interzicerea meditatiilor cu elevii de la formatiunile de studiu din incadrarea proprie,
contra unor avantaje materiale.
(5) Interzicerea implicdrii elevilor in activitayi de partizanat politic si de prozelitism
religios, organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea
st educatia elevilor, in cadrul unititii de invatdmant preuniversitar .
(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricirei forme de discriminare; asigurarea
egalitatil de sanse s1 promovarea principiilor educatiel incluzive.

(7) Respectarea demnitatii 1 recunoasterea meritului personal al fiecdrui elev.

Art. 6 Norme de conduita in relatia cu parintii/tutorii/ reprezentantii legali

In relatia cu parintii/tutorii/ reprezentantii legali, persoanele responsabile cu instruirea

si educatia vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita etica:



d

N’

a) acordarea de consultanta périn_tilor/tutorilor/reprezentan‘;ilor legali in educarea

propriilor copii i sustinerea rolului parental,

b) stabilirea unei relatii de comunicare deschisa;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor semnalate de parinti/ tutori/
reprezentanti legali;

d) informarea périn‘;ilor/tutorilor/reprezentan‘gilor legali despre activitatea elevilor;

e) informarea périntilcr/tutorilér/ reprezentantilor legali despre evolutia cognitiva,

emotionald si educativa a elevilor;

f) respectarea confidentialititii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala
si familiald;

g) consilierea parintilor/tutorilor/ reprezentantilor legali privind alternativele formarii §i

dezvoltarii optime a elevilor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii

interesului major al copilului.
Art. 7 Norme de conduitii colegiala

a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald;
b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertitii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegt;

intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea sl
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt
sau urmeazi si fie in proces de evaluare, angajare sau promovare,

e) in evaluarea competentel profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

g)personalul didactic/didactic auxiliar asista Comisia paritard in procedurile negociate

si agreate intre sindicatele din educatie si angajatort,

Art. 8 Interdictii



In exercitarea activititilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor g1 a jocurilor de noroc;
¢) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;
d) distrugerea intentionati a ddtérilor si a bazei materiale din spatiile de invatimant;
f) utilizarea de materiale informative sau altor materiale interzise prin lege;
g) organizarea de activitafi care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau

a altor persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatimant ;

CAPITOLUL V- RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA
" PREVEDERILOR CODULUI

Art. 9. Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activittile
din domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin
raportare la prevederile prezentului Cod etic, ci este victima sau martorul unui
comportament lipsit de etica profesionala din partea personalului didactic din unitatea

de invatimant, are dreptul de a sesiza comisia judeteand de eticd.

Art. 10. (1) Procedurile privind functionarea comisiei judetene de etica, precum i
cele privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codulut etic sunt
conforme cu prevederile stabilite prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului 1 sportului nr. 5550/ 2011.

(2) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invdtimantul
preuniversitar, atunci cind apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de

eticd a judetului notificd institutiile statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE



Art. 11 - Prezentul Cod etic nu se substituie legilor s1 regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei $i nici nu poate contraveni acestora.

Art. 12 - Codul etic, activitatile comisiei de eticd nu se substituie activititilor
comisiilor de ‘cercetare disciplinard, constituite la nivelul scolii, conform prevede}ilor
din Legea Educatiei Nationale 1/2011 si nici activitatilor institutiilor statului abilitate
cu realizarea cercetirii penale.

Art. 13 - Prezentul Cod etic'intrd in vigoare in urma avizului Consiliului profesoral si

aprobarii Consiliului de administratie.

Director, Consilier de integritate,

Protﬁ Elena PAVELESCU Prof. Gabriela PETREANU
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