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REGrLArunNrrrr DE 
'RGANT,ARE 

ti'"'fr;'(.1i:',fi.r AL

LICEULUI TEHNOLOGIC,,UDREA BALEANti" ( R.O.F. )

CAPITOLIIL I- ASPECTE GINARALE

Articolul 1. Prezentul regulnment, clenumit in continuare R.O.F' cuprinde o serie de

reglementiri specifice, cu scopul desflqurlrii in bune condifii a activitlfii instructiv-

educativeo in cadml Licerrlui Tehnologic ,rUclrct Bileanu"o cu sediul in cornuna Blleni,

jude(ul Dfinrbovifa.

Articolul 2. R.O.F a fost elaborat in conformitate cu:

. Legea nr. l/2011- Legea invllinrintului (moclificati qi cornpletati);

. Regulamentul de organizare si firnc{ionare a unitililor de invllimffnt

preuniversitRro a;rrobat prin O.M. nr. 5447 / 2824:

. Statutul elevuluio aprobat prin O.NI. 4712/2016;

. O. M. 6134/2016 privind interzicerea segregirii qcolnre in uniti{ile de inviqirnint

preuniversitar:

. Ordine qi precizlri ale NI.E.

Regulamentul de organizare si funcfionnre ( R.O.F.) cornpleteazi legile, ordinele

qi regulamentele enunfate nrai sus, cu preciziri aflate in conformitate cu conditriile

concrete de desfigurare a activitifii in Liceul Tehnologic " Udrea BIleanu" .

Articolul 3. Prevederile ncestui regulament au fost dezbltute qi aprobate de c:itre

Consiliul reprezentativ al pnrin{ilor, Consiliul profesornl la care Ru pnrticipat gi

personalul auxili:rr ;i nedidactico Consiliul elevilor. El este expus pentru informare

publicl in cancelarie, la avizierul elevilor gi la avizierul plrinfilor.

Ar:tteOlu!__4. Prezentul R.O.F. stimuleazi personalul qcolii, factorii educafionali qi



partenerii interesa{i si acfioneze pentru realizarea politicii educa{ionale in domeniul

irrvltimintului preuniversitar in gcoala noastri.

Articolul 5. Respectarea R.O.F. contribuie la crearea unui climat de munc5, disciplin['

responsnbilitate qi inifiativi qi la promovarea unei imagini pozitive a institufiei in relafia

cu alte institutii, cu comunitatea educationali gi sociall.

A$iqg!g!-1! Cunoagteren gi respectarea R.O.F. este obligatorie pentru tot personalul qi

elevii Liceului Tehnologic ..Udrea BIleanu", precum pi pentnr personalul care

colaboreaz5 sau intri in contact cu aceasti institufie.

Articolul 7. Pentru elevi, insemnul gcolar este ecusonul.

Articolul S. Proeramul de lucru

1) ' Orele de incepere si de incheiere a cursurilor se aprobi de catre Consiliul de

ndministratie la propunerea directorului unitatii sau a Comisiei de orar;

2| Orarul gcolii se intocmeste de Comisia pentru orar qi se aprobl in Consiliul de

ndministratie;

3) Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire gi de

pnzi lucreazi conform unui program intocmit de comun acord cu gefii de

compartimente gi aprobat de conducerea pcolii;

4, Elevii se prezinti la gcoali cu cel mult 10 minute inainte de prima ori din orarul

clasei din care fac parte.

Articolul 9. Accesul in scoall

1) Accesul elevilor in gcoali se face pe baza insemnelor gcolare;

2l Accesul in qcoall, pentru elevii din tonte ciclurile de invatamant se va face pe

portile 2,3,, 4 ale unitilii de invlflmint, cu cel mult 10 min inaintea inceperii

cursuriloro timp in care vor fi supravegheafi de citre invi{itor/profesorul de la

prima orl.

3) tn situafii deosebite, elevii gcolii pot utilizao pentru acces qi poarta principali a

unitl{ii (poarta dinspre stradi);

4) Accesul personnelor striine in qcoali este permis numai dupi consemnarea datelor

personale din actul de identitate qi a scopului vizitei in Registrul pentru vizitatori,



Acestea vor purta ecusoane crr inscripfia ,, Vizitator" gi le vor inapoia la sff;rqitul

vizitei;

5) Pirinfii/tutorii/aparfinitorii legali ai elevilor vor avea acces in condiliile legii;

6) Este interzis accesul in qcoall al pirin{ilorl tutorilor/ aparfinitorilor legali ni

elevilor implicafi in examenele organizate la nivelul Ecolii, pe toati perioadn

desfdguririi acestora; in conformitate cu Ordinul comun ME gi MS nr. 
'5L96/3

septembrie 2021, accesul persoanelor care nu au calitatea de elev snu angajat al

unitl{ii de invitrImffnt va fi interzis, in afara cazurilor excep(ionale, pentru care

este necesara aprobarea conducerii unititii de invllimfint.

7) Este perrnis accesul, in curtea gcolii, numai pentru autovehiculele care aparfin

gcolii, salvirii, pompieriloro jandarmeriei, salubrizirii precum qi acelora care

asigu ri dotarea/ap rovizionarea, repararea unor defecf iu ni;

8) Este interzis accesul in pcoall Rl persoanelor turbulente;

9) Dupa cazo conducerea qcolii, invilitorii, clirigin{ii, vor transmite Ia serviciul de

, pazi datele la care vor avea loc activiti{i cu participarea

pIrinfilorltutorilor/apar{inltorilor legali sRu ai unor invitn{i din afara gcolii , cu

aprobarea conducerii;

l0) Persoanele care nu repecti condiliile prevXzute in R.O.F. vor suporta consecinfele

Iegilor in vigoare.

CAPITOLUL il.PREVEDERI PRIVIND PERSONALUL $COLII

Articolul 10. Atributiile personalului didactic

1) La inceputul fiecirei ore de curs, invfitrXtorul/profesoml verifici prezen{a gi

noteazi eleventualele absenfe ale elevilor;

2) Invatatorii lprofesorii care au ultima ori de curs sunt obligali si insofeasci elevii

clasei respective pffni la ieqirea din unitatea qcolarl;

3) Pe traseul cfitre/de la sala de sporto elevii minori vor fi inso{i{i de citre profesorul

de edrrca{ie fizicI al clasei ( art.39 ROFUIP, alin. 6);

4) Elevii care efectueaza stagii de practici la diverqi agen{i economici vor fi
supraveghea{i de citre cadnrl didactic cu incadrare la obiectrrl de studiu/modulul

respectiv, pe durata desfagurilrii acestora;



Articolul l l.

1) Atribufiile invititorului/ profesonrlui coordonntor de serryiciu

Serviciul pe gcoali al invl{[torilor/ profesorilor este obligatoriu gi se realizeazi

conform graficului aprobat de conducerea qcolii;

' Pra.fesorul cqordonator de serviciu pe scould are urmItoarele atribufii:

- inventariazl cataloagele inainte gi dupi ultima orI de curso

- anun{i conducerea qcolii cu privire la absen(a unor cadre didactice qi, in cazul

in care acesta nu este in qcoali, face demersuri pentru a asigura suplinirea

acestora,

- in cazuri excepfionale, in lipsa profesorului de Ia or5, supravegheaz[ elevii

clasei respectiveo

- intocme$te procesul - verbal la sfffrpitul programului.

2) Fiecare invi{itor/profesor supraveghetor care efectueazi serviciul pe qcoali la un

anumit ciclu de inv5limflnt va avea in responsabilitate un anumit sector, in

conformitate cu graficul intocmit qi aprobat de conducerea gcolii;

invi$dtorii/pro.fesorii supruveghetori tle servicia au urmitoarele atribufii :

, inaintea primei ore (10 min) elevii vor fi supraveghea{i de citre invi{[tor/
profesonrl de la prima ori;

o supravegheazi elevii in pauze, luAnd misuri ca in silile de clasl si se pistreze

disciplina, curilenia gi si fie aerisite;

. iau misurile necesare in vederea aplanirii eventualelor conflicte aplrute intre

elevi gi a asiguririi securitifii acestora;

. consemneazh in procesul - verbal aspectele deosebite cu care s-au confruntat in

timpul serviciului pe sectoare;

. pentru corpul B- inventariazi cntaloagele inainte de prima orI de curs qi duph

ultima orI de curs.

Articol I 2. Atributiile invltritorului/ dirigintelui

l) Atribufiile invfilitorului/ dirigintelui sunt in conformitate cu normativele in

vigoare (ROFUIP);

2) invi{Itorul/dirigintele nnunfi in scris, periodic pi ori de este ori este nevoie,

phrintele/tutorele/susfinitorul legal al elevului de performan{ele, rezultatele sau

abaterile de la ROF/ ROFUIP,/STATUTUL ELEVILOR ale acestuia;



3) Este obligat s{ plstreze documentele justificative ale articolului anterior.

Articolul 13. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

1. Serviciul secretariat

. executi inscrierea elevilor verificind actele qi completAnd registml de eviden{i gi

inscriere a eleviloro cataloagele, registrul matricol etc.;

. irrtocmegte gi trimite in termenele stabilite lucrlrile statistice privind inceperea

anului gcolar, incheierea semestrelor, incheieren anului qcolar gi organizarea

examenelor de orice fel;

. completeazd foile matricoie, certificatele de absolvire qi diplome de bacalaureat

(absolvire) ale elevilor gi fine eviden{a lor;

. plstreazi dosarele cu actele elevilor;

. se ingrijepte de procurarea gi plstrarea documentelor privind legislafia gcolari

(decreteo hotiriri, ordine, instruc{iuni, regulamente):

. redacteazi corespondenfa qcotii;

.,\ se ingrijepte gi rlspunde de plstrarea arhivei pcolare;

. intocmepte statele cle platX a salariafilor, a burselor, pontajele sau a altor drepturi

blnegti ale intregului personal pe baza dispozifiilor de angajare gi salnrizareo a

condicii de prezentl li a situatiilor justificative prirnite de Ia contabilitate

(contracte, alocafii, etc.);

. completeazil registrul pentru prezenfn personalului didactic gi urmiregte

semnarea lui de citre personalul didactic;

. se ingrijegte de completarea pi pistrnrea dosarelor cu acte gi a c[r]ilor de munci

ale personalului din gcoall;

. intocmegte formele (dispozifiile) de angajare, transferare, eliberare! promovare,

salarizare qi sancfionare pentru intregul personal care se angajeazI de

directorul qcolii, precum qi alte dispozilii hotirite de acesta, asigrrri plstrarea

registrului de dispozifii gi comunicnrea lor;

. intocmegte statele de funcfii qi statul de personal;

. respectl dispozifiile legale privind completarea qi pistrarea documentelor;

. comunicX Si si rela{ioneazi eficient cu toate compartimentele din unitntea

qcolarl, manifestl respect gi solicitudine fatrX de persoanele cu care colaborenzil,

dffnd dovadl de profesionalism qi demnitate;

. are un comportament civilizat fafi de persoanele din afara $colii gi din gcoali cu

care vin in contactl



. respect[ programul de lucru stabilit;

. iEi perfec{ioneazi pregitirea profesionali prin studiu individual sau prin cursuri

de formare continul oferite de institutii abilitate.

2. Bibliotecar

. organizeazi 
tactivitatea biblictecii gi asigurl funcfionarea acesteia in cadrul

programului stabilit de conducerea liceului;

. ajuti profesorii in indrurnarea lecturii elevilor gi in alegerea materialului pentru

activitatea cercurilor de elevi;

. realizeazi prin diriginfi distribuiren gi recondilionarea manualelor $i clrtilor;

. contribuie la completarea rafionali a fondului de prrblicafii respectAnd normele

elaborate de MEC;

. organizeazi activitatea de popularizare a cirfii in rffndul elevilor prin prezentiri

de cirfi, recenzii, seri literare, simpozioane, concursuri, expozifii de cIrfi,

standuri etc.;

. inifiazl elevii in cunoagterea pi folosiren instrumentelor de documentare qi

informare bibliografi cX;

. informeazi semestrial invatatorii/ clirigin{ii despre cuprinderea elevilor ca cititori

la biblioteci, despre natura qi volumul lecturii acestora;

. line la zi registrul de mipcare a fondului de carte qi eviden{a activititii;

. scoate din uz cir{ile depipite din punct de vedere ideologic, qtiinfific in

conformitnte cu instrucfiunile in vigoare;

. participi la acfiunile inscrise in planul de munci al bibliotecii

. participi la acfiunea de inventariere a patrimoniului aflat in gestiune.

3. Laborant

. ajutl profesorul de specialitate la pregitirea qi efectuarea experienfelor qi a

lucrlrilor practice de laborator;

. acordi sprijin cercurilor pe obiecte ale elevilor;

. asiguri pEstrarea in bune condifiuni a tntregului material didactic existent in

laboratoare ;i cabinete;

. recupereazd gi recondi{ioneaz[ materialul didactic din gestiunea lui;

. participi la ac{iunea de inventariere a patrimoniului aflat in gestiune;



. controleazi zilnic starea de funcfionare a instalafiei electrice, de gaze Ei api -

luind misurile necesare pentru prevenirea incendiilor, intoxicafiilor gi

accidentelor;

. realizeazi periodic, impreuni cu profesorul de specialitateo instructajul elevilor

cg norrnele S'.S.M. qi P.S.I.;

. se preocupi de inzestrarea laboratorului cu material didactic, conform

normativelorl

. rispunde de inventarul laboratoarelor pi fine evidenfa substanfelor pi

materialelor consumate.

4. Informatician

. pregltegte inaintea fiecirei ore, laboratorulo pentru ca ora si se poatl desfigura

in cele mai bune conditii (vine inaintea profesorului, deschide lnboratorulo

pornegte' gi verificl dacl tehnica de calcul funcfioneazi, verificl softul care

urmeazl a fi utilizat de cltre profesor) 9i rlspunde de buna func{ionare a tehnicii

de calcul;

. la finalul fieclrei ore inchide laboratorul, verifici starea calculatoarelor pi

remediazi eventualele problerne apirute in timpul orei care sunt semnalate de

citre cadrul didactic;

. la finalul orelor face o verificare aminunfiti a tehnicii de calcul qi va pregiti

laboratoarele pentru ziua urmitoare;

. siptlminal se va face o curitare a tehnicii de calcul din toati unitatea gcolnrdo

care va cuprinde : curitarea mouse-uriloro a tastaturilor, monitoarelor, iar o

dati pe semestru va cur5{a unitifile calculatoarelor in interior, cu verificarea

obligatorie a componentelor;

. siptlrninal vi face verificiri pe toati tehnica de calcul impotriva viruqilor

informatici precum gi o intrefinere a softului instalat;

. in cazul in care apar defecliuni accidentale anunfi membrii catedrei de

informaticl de defectiunile apIrute gi intervine pentru inliturarea acestorao fie

prin reinstalarea soft-ului alterat, fie prin inlocuirea pieselor deteriorate;

. atunci cind se soliciti de cltre un cadru didactic instalarea pe tehnica de calcul a

unui nou soft, se va asigura ci acesta poate func{iona pe calculatoarele din

dotare, dupi care are obligafia si faci acest lucrul

. se ocupi de realizarea unor baze de date gi a unor programe strict necesare in



procesul de invltimflnt cum ar fi programe de informatizare a bibliotecii gcoliio

gestionarea gi monitorizarea elevilor din cadrul $colii in format electronic gi alte

progrfime solicitate de compartimentele administrative gi de conducere ale qcolii;

ajuti la scrierea in format electronic a revistei $colii Ei site-ului gcolii qi va preda

profesorilor g:oordonatori materialele in formnt electronic pentru ca acestea si

poatl fi publicate;

pe toatfi perioada de desflsurare a orelor stI la dispozifia profesorilor de

informatici gi a conducerii liceului pentm rezolvarea eventualelor probleme

aplrute la echipamentele IT;

asiguri cu consumabile tehnica cle calcul precum gi cu tot ceea ce este necesar

pentru desfiqurarea orelor (creti, burete, scaune, refiluri imprimante, CD-

blank'urio etc.)

verificfl de cel pufin 2 ori pe zi, la inceputul qi ln sfirgitul programului de lucru,

adresa de e-mail a liceului, prezentflnd corespondenfa conducerii liceului;

. participi la acfiunea de inventariere a patrimoniului nflat in gestiune.

5. Serviciul contabilitate

. intocmegte planrrrile de venituri qi cheltuieli bugetare, de venituri pi cheltuieli

extrabugetare, planul de casi precum 9i oricare alte lucriri de planificare

financiarl in termenele gi condiliile previzute de dispozifiile legale in vigoare;

. urmflregte executarea lor in scopul unei judicioase pi integrale utilizIri a

creditelor hugetare alocate, informflnd periodic conducerea qcolii in vederea

lulrii de mlsuri operative pentru a se asigura realizarea sarcinilor planificate;

. intocmegte un raport din care si rezulte veniturile gi cheltuielile bugetareo

veniturile gi cheltuielile extrabugetare, raport care va fi prezentat Consiliului de

administrafie ori de cite ori este solicitat;

. intocmeqte acte justificative gi documentele contabile, cu respectarea formelor qi

regulilor de nlcituire gi completare stabilite;

. organizeazd,, conform dispozi;iilor legale, circuitul actelor justificative pi al

documentelor contabile gi inregistrarea lor in mod cronologic gi sistematic in

evidenfa contabili;

. organizeazl gi executi controlul preventiv, in conformitate cu reglementlrile in

vigoare;



. efectueazi operafiile contabile qi organizeazl eviden{a contabili, sinteticl pi

analiticl pentru gcoali qi se ingrijegte de finerea ei la zi;

. stabileqte obliga{iile citre bugetul statului gi se ingrijegte de virsarea sumelor

respective in termenele stabilite;

. primegte qi executl formele de re{inere gi sprijind renlizarea titlrrrilor executoriio

a contractelor incheiate de salariati cu divergi agenfi, institufii de stai gi le

comunici la secretariatul $cotii in vederea efectulrii refinerilor respective in

statele de plati a salariilor;

. intocmegte formele pentru efectuarea incasirilor qi plifilor irt numerar sau prirt

conturile tlancare, pentru urmirirea debitorilor de orice fel gi pentru achitarea

creclitorilor, organizeazi eviden{a contractelor incheiate de gcoali;

. urrnlregte executarea contractelor incheiate de gcoall qi reprezintI pcoala in

justi{ie in situafiile de litigii nlscute din executarea contractelor potrivit

insircinflrii date de conducerea gcolii;

.:\ orgnnizeazi inventnrierea patrimoniului, instruiegte gi controleazi periodic pe

tofi gestionarii qcolii;

. intocmeqte gi executi planul de muncl gi salarii al pcolii, intocmegte gi pune in

aplicare statul de functiuni al intregii unititi;
. urmlregte aplicarea gi respectarea tuturor dispozifiilor legale privind salarizarea

gi drepturile personalrrlui didactic Ai administrativ-gospodf,resc qi participi la

stabilirea lor;

. verifici statele de plati a salaria{ilor, burselor qi drepturile elevilor;

' intocmegte notele contabile qi cele statistice privind plata salariilor;

. claseazi gi pistreazil toate actele justificative de cheltuielio documente contabile,

ligele, balanfele de verificare etc.l

. indeplinegte oricare alte sarcini date prin acte normative cu cnracter contabil-

financiar gi salarizare.

6. Serviciul administrativ

. rezolvi cu conducerea gcolii toate problemele ce revin compartimentului

ndministrativ;

. intocmegte plnnul de munci al compartimentului, pe care-l supune aprobirii

conducerii liceului, repartizilnd sarcinile concrete pe fiecare angajat in parte qi

urmireqte aplicarea lor;



. coordone zil) indrumi gi controleazl zilnic munca angaja{ilor din subordine;

. rlspunde de inzestrarea gi aprovizionarea claselor, laboratoarelor, cabinetelor,

atelierelor $coalI;
. rispunde de justa planificRreo repnrtiznre gi intrebuinfare a materialelor;

. aelministreazi qi rispunde de plstrarea bunurilor mobile gi imobile .pi de

inventarul instituliei pe care-l repartizeazd pe gestionari gi a ciror evident5 o

tine;

. ndministreaz[ localurile institufiei, asiguri curl{enia lor gi se ocupl de incilzitul,

iluminatul localurilor, etc.;

. asigur[ p^z gi securitatea ctldirilor pi ia misuri pentru preintffmpinarea

incendiilor;

. ia misurile necesare pentru a se efectua reparafiile necesare ale localurilor gi

mobilierului deteriorat;

. rdspunde de justa repartizare a personalului de serviciu in funcfie de spa{iu,

'' nevoile institrrfiei qi de obliga{iile legate de muncl;

. se ocupi de pregltirea la timp a pcolii pentru inceputul anului $colar din punct

de vedere administrativ;

. indeplinegte gi sarcinile de achizifii;

. impreuni cu comisia SSM qi SU asigurl instruirea lunari a personalului dirt

subordine;

. participi Ia acfiunea de inventariere a patrimoniului aflat in gestiune.

7. Compartimentul de achizitii publice este format din contabilul gef, administratorul de

patrimoniu qi informatician.

Admistratorul de patrimoniu impreunl cu informaticianul realizeazfl procedurile legale in

vederea achizifionirii produselor sau serviciilor.

o Contabilul tef aprobi achizi{ionarea produselor sau serviciilor in baza

referatelor de necesitate.

Alte comisii care firnctionenzI la nivelul unititii:

Comisia pentru acordarea rechizitelor qcolare;

Comisia de acordare a bursei "Bani de liceu"

Comisin de acordare a bursei profesionale

Comisia de monitorizare a absen(elor elevilor beneficiari ai bursei profesionale

Grupul de lucru pentru revizuirea ROF qi Rl

Comisia pentru elaboraren orarului



Comisia de inscriere a elevilor la clasa pregititoare

Comisia pentru control managerial intern

Comisia pentru gestionarea SIIIR

Comisia de revizuire PAS

Comisia pentru acordarea tichetelor "EURO 200'

Comisia CIEC /*nr.u elevii cu CES

Articolul 14. Recompense

Persoanele salariate care igi indeplinesc sarcinile la nivelul standardelor de

performanfi qi care manifesti creativitate in activitatea specifici pot fi propuse gi

dupl cnz pot primi, potrivit dispozifiilor legale recompense:

. premii sau alte recompense materiale (gradafii de merit);

. ordine, medalii, titluri de onoare, diplome de onoareo etc.(conform reglementirilor

in vigoare.

CAPITOLUL III - PREVEDNRI PRIVIND CR.E$TEREA SIGURANTEI iN

UNITATEA DE iNVATIMNNT

Articolul 15.

l) Misurile de siguranfi din cadrul Liceul Tehnologic o,Udrea Baleanu" vor fine

cont de prevederile Legii nr. 35/2007, publicati in Monitorul oficial, Partea I, nr.

165 din 8.03.2007;

2) in ,trrna consultirii Consiliului reprezentativ al parinfilor, Consiliului profesoral

qi a Consiliului elevilor s-a hotdrflt ca accesul elevilor in qcoall sI se faci pe baza

insemnelor qcolare;

3) Calea de acces a elevilor va fi securizatl prin monitorizare video neintrerupti.

Monitoriznrea video va firnc{iona gi in interiorul gcolii, asigurfindu-se

suprnvegherea holurilor, a intririlor in silile de clasi qi a intririlor in grupurile

sanitare;

4l Profesorii de serviciu vor supraveghea desflgurarea activitifilor din pcoali;

5) in situatia unor incidente vor fi anunfate in timp operativ organele abilitate ;

6) Paza se asigura prin intermediul unui agent de paza cu atributii conform

contractului incheiat.



PROGRANIUL SCOLAR (40 min-orfl, 10 min - pauzn elevi, 5 min pauza profesori;

cadrele didactice vor supraveghea elevii pe toata duratR pauzei de l0 min. In timprrl

pauzei de 5 minute, elevii rImffn in sala de clasl cu usa deschisl gi vor fi

supraveghea{i de profesorul de serviciu .

CAPITOLuL Tv - PREVEDERI PRIVIND ELEVII SCOLII

Articolul 16. Orice persoani indiferent de sex, rasi, nafionalitate, apartenenfi politici

sau religioasio care este inscrisi in unitatea de invl{imint qi participfi ta activitilile

organizate de aceasta are calitatea de elev.

Articolul 17.

1) in Liceul Tehnologic ,rUdrea Baleanu'o inscrierea elevilor in primul an de studiu se

face cu respectarea legilor in vigoare;

2\ ' Repartizarea pe clase a elevilor repeten{i sau transfera{i din alte institulii de

invXlimffnt se realizeazi {inind cont de prevederile OMEC 5447/2020.

3) Liceul Tehnologic ,oUdrea Baleanu" va incheia cu pirin{iiltutorii/susfinitorii legali

ai elevilor un contract educa{ional in care sunt inscrise drepturile gi obliga{iile

reciproce ale plrfilor;

4) Contractul educa{ional este valabil pe toatl perioada de qcolarizare in cadrrrl

institu{iei.

Artiutlul 18.

l) Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor gi prin participarea la

toate activitlfile existente in programul $colii;

2) Evidenfa prezenfei elevilor se face la inceputul la liecarei ore de curs de citre

invifitor/ profesor, care consemneazi obligatoriu fiecnre absentl;

3) Pentru elevii din invi{imintul secundar, la fiecare l0 absen(e nejustificate pe

semestru din totalul orelor de studiu sau la 107o absente nejustificate din

numanrl de ore pe semestru Ia o disciplina/modulo nota la purtare se scade cu cate

un punct (art.27 din Statutul elevului);

4) La fiecare 20 absente nejustificnte, invifitorul/dirigintele clasei are obliga{ia si

inqtiin{eze in scris pirinfii/tutorii/sus(initorii legali ai elevului cu privire la

situafia acestuia.



Articolul20.

l) Absen{ele cauzate de imbolniviri ale elevilor sau *lte cazuri de forfi majori,

dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate;

2l Motivarea absen{elor se efectueazl pe baza urmltoarelor acte :

a) adeverinfi eliberatl de medicul cle familie sau de specialitate;

b) adeverinfl sau certificat medical eliberat de unitatea sanitari, in cazul in

care elevul a fost internat ;

c) cererea scrisl a pirintelui/tutorelui legal al elevuluio adresnti

invllltorului/dirigintelui clasei qi avizati de citre conducerea unitilii, in

limita a 20 de absenfe pe semestru ;

3) Motivarea absenfelor se face de citre invi{itorl diriginteo in ziua prezentirii

actelor justificative;

4) in cazul elevilor minorio plrintii/tutorii/ sustinatorii legali au obligafia de a

,, prezerta personal invE{itorului/ dirigintelui actele justificative pentru absenfele

copilului sIu;

5) Actele pe baza cirora se face motivarea absen{elor vor fi prezentate in termen de

maxim 7 zile de Ia reluarea activitilii elevului qi vor fi pistrate de citre invi{itor/

diriginte pe tot parcursul anului gcolar;

6) Nerespectarea termenului prevlzut in alineatul 5 din prezentul articol atrageo de

reguli, declararea absenfelor ca nemotivate.

Drepturile elevilor

Articolul 21. Drepturile elevilor sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

Obligatiile elevilor

Articolul 22. Elevii au obliga{ia de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare

disciplinl de studiu, de a dobindi cornpetenfele pi de a-pi insuqi cunogtinfele prevlzute

de programele qcolare.



Articolul 23. Elevii au obtigafia si poarte asupra lor carnetul de elev, si-l prezinte

cadrelor didactice pentru consemnarea notelor, precum qi pirinliloro tutorilor sau

susfinltorilor legali, pentru informare in legituri cu situafia lor gcolari.

Articolul 24. nf.oiti vor purta insemnul gcolaro in sensul cresterii sigrrran{ei in

invi{Xmint.

Articolul 25. Elevii trebuie si utilizeze cu grija manualele gcolare primite gratuit gi si le

restituie in stare bunI,la sfirqitul anului gcolar.

Articolul 26. Elevii au obliga{ia de a efectua serviciul pe clasl conform planificirii qi de

a respectn oblignfiile ce le revin in aceasti calitate.

Artibolul 27. Elevii care exerciti responsabilitatea de elev de serviciu pe clasl au

urmitoarele atributii:

o si controleze, inainte de inceperea cursurilor qi dupi ultima ori de curso

starea dotirilor materiale din sala de clasi qi sI anunfe profesorul de

serviciu/invatatorul/dirigintele dacI sunt bunuri deteriorate sau daci lipsesc

anumite dotiri;

. si $teargl tabla in pauze, ln sfflrsitul programului gi in tirnpul orelor, la

solicitarea profesoru lui.

Articolul2S.

1) Elevii trebuie si nibi un comportament civilizat gi o finuti decentio atit in
unitatea de invitimint, cAt $i in afara ei;

2) Elevii, in firnctie de nivelul de in{elegere pi de particularititile de vffrsti si

individuale ale Rcestora, vor fi stimulafi si cunoascl $i incurajafi si respecte:

a) ROFUIP pi ROF;

b) regulile de circulafie;

c) normele de securitate pi a sinitifii in munci, de prevenire gi de stingere a

incendiilor;

d) normele de protec{ie civili;

e) normele de protecfie a mediulrri.



Articolul 29. Este interzis elevilor:

e)

,f)

si distrugl documentele gcolare, precum cataloage, cnrnete de elev, foi

matricoleo documente din portofoliu educafional etc.;

sI deterioreze bunurile din patrimoniul uniti{ii de invitrimint (mnteriale
l

didactice gi mijloace de invlfimffnt, clrfi de la biblioteca qcoliio mobilier

gcolaro rnobilier sanitaro spafii de invitrlmffnt etc.);

si aduci pi si difuzeze in unitatea de invlfirnint materiale care, prin

continutul lor, atentemi la independenfa, suveranitatea gi integritatea

nafionali a firii, care cultivi violenfa gi intoleranfa;

si orgnnizeze gi sI participe ln acfiuni de protest, care nfecteazd

desfigurarea activitifii de invitrimffnt sau care afecteazi participarea la

programul gcolar;

si blocheze ciile de acces in spa{iile de invilfimint;

sI defini, sd consume sau sI comercializeze, in perimetml unititii cle

invifimffnt gi in afara acestuiao droguri, srrbstan{e etnobotanice, biuturi

alcoolice, {igIri gi sI participe la jocuri de noroc;

si introduci gilsau si faci uz in perimetrul unitifii de invItrfimflnt de orice

tipuri de arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munifieo petarde,

pocnitorio brichete etc., precurn gi sprayuri lacrimogene, paralizante sau

altele asemenea careo prin acfiunea loro pot afecta integritatea fizici gi

psihici a beneficiarilor direcfi ai educafiei qi a personalului unitItii de

invltimfint;

si posede gi/sau sI difuzeze mnteriale care au un caracter obscen sau

pornografic;

si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor $i al

concursurilor; prin excepfie de la aceasti prevedereo este permisi

utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul

cadrului didactic, in situnfii de urgenfi sau dacl utiliz^rea lor poate

contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

sX inregistreze activitatea didacticl; prin excep{ie de la aceasti prevedere,

este permisl inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazrrl in

care aceasti activitate poate contribui la optimizarea procesului

instructiv-educativ:

a)

b)

c)

d)

s)

h)

j)



k) sa deranjeze orele in mod inten{ionat.

l) sI lanseze anun{uri false cu privire la amplasarea uuor materiale

explozibile in perimetrul unitilii de invlflmffnt;

m) si aibl comportamente jignitoareo de intimidare, discriminare gi atitudini

. ostentntive gi provocatoareg

n) sX aduci jigniri gi si manifeste agresivitate in limbaj qi in comportament

fati de colegi qi faf[ de personalul unitltii cle invlllmint sau si lezeze in

orice mod imaginea publici a Rcestora;

o) si provoaceo si instige qi si participe la acte de violenfl in unitate gi in

afara ei;

p) si piriseasci incinta unitilii de inviXimint in timpul pauzelor sau dupl

inceperea cursurilor, ffiri avizul profesorului de serviciu sau al+

tnvilItorului/ institutorului/ profesorului pentru invifimflntul primar/

profesomlui diriginte;

, q) sI escaladeze gardului uniti{ii Ecolare, atit dinspre interior, cit $i dinspre

exterior.

r) sX aibi o atitudine care constituie o nmeninfare Ia ndresn siguranfei

celorlalfi elevi qi/sau a personalului unitifii de invitrimfint;

s) si-Ei insuqeasci bunuri in mod ilegal.

Articolul 30. Se considerl abateri disciplinare qi se sanctioneazl conform legisla(iei

urmitoarele fapte:

o distrugerea documentelor gcolareo precum cataloageo carnete de elev, foi

matricole, documente din portofoliu educa{ional etc.;

o deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitifii de invifimflnt (materiale

didactice qi mijloace de invitrimflnt, clrfi ele la biblioteca scoliio mobilier $colar,

mobilier sanitar, spafii de invitimAnt etc.);

r aducerea gi si difuzarea in unitatea de inviflmAnt de materiale cRre, prin

confinutul lor, atenteazi, la independen{a, suveranitatea pi integritatea nafionali

a firii, care cultivi violenfa gi intoleran{a;

o organizarea fi participarea la acfiuni de protest, care afecteazd desfigurarea

activitIfii de invilflmint sau care afecteazl participarea Ia programul gcolar;



o blocarea ciilor de acces in spafiile de invltlmint;

definerea,consumul snu sI comercializflrea, in perimetrul unitifii de invifimflnt

gi in afara acestuia,de droguri, substanJe etnobotanice, biuturi alcooliceo figiri gi

s[ participarea Ia jocuri de noroc;

ointroducerear$i/ sau utilizarea in perimetrut unitifii de invitrimfrnt a oricaror

tipuri de arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munifie, petardeo

pocnitori, brichete etc.o precum gi a sprayurilor lacrimogene, paralizante sau

altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizicd. gi psihici a

beneficiarilor direc.fi ai educatriei gi a personalului unitifii de inviflmAnt;

r posesia qi/ sau s[ difuzarea de materiale care au un caracter obscen sau

pornografic;

r utilizarea telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor qi al

concursurilor; prin excep{ie de la aceasti prevedere, este permisi utilizarea

telefonnelor mobile tn timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in

" situafii de urgenfi sau daci utilizarea lor poate contribui la optimizarea

procesu lui instructiv-educativ;

rinregistrarea activitatii didactice; prin excepfie de la aceasti prevedere, este

permisi inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care acensti

activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

o deranjarea orelor in mod intenfionat;

o lansarea de anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in

perimetrul unitifii de invlfimffnt;

. adoptarea de comportamente jignitonre, de intimidare, discriminare gi atitudini

ostentative pi provocatoare;

raducerea unor jigniri gi manifestarea agresivitatii in limbaj gi in comportament

fat[ de colegi qi fafi de personalul unit5lii de invitrimffnt sau lezarea in orice

mod irnaginii publice a acestora;

. provocarea, instigarea gi participarea la acte de violenfl in unitate gi in nfara ei;

r pirisirea incintei unitifii de invifimint in timpul pauzelor sau dupi inceperea

cursurilorrflri avizul profesonrlui de serviciu sau A

invilitoruluilinstitutorului/profesorului pentru invItrImflntul

primar/profesorului diriginte;

r escaladarea gardului unititii Ecolareo atfit dinspre interioro cit Ei dinspre exterior.



o adoptarea unei atitudini care constituie o ameninfare la ndresa siguranfei

celorlalti elevi qi/sau a personalului unitl{ii de invi{imffnt;

r insusirea de bunuri in mod ilegal;

Sancfiuni aplicate elevilor

Articolui3l

l) Elevii care sivArqesc fapte prin care se incalci dispozifiile legale in vigoare,

inclusiv regulamentele gcolare, vor fi sanc{ionafi in funcfie de gravitntea

acestora;

2) Sancfiunile care se pot aplica sunt urm[toarele:

a) observafia;

b) avertismentull

c) mustrare scrisl;

d) retragerea temporari sau definitivl a bursei de merit/ bani de liceu/bursa

profesionali;

e) mutarea disciplinarl la o clns[ paraleld, din aceeagi unitate de invilimffnt

sau la o altX unitate de invltimffnt;

0 preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea.

3) Cu excepfia observafiei gi a avertismentului, toate sancfiunile aplicate elevilor sunt

comunicate, in scris, pirinfiloro tutorilor snu susfinitorilor legali gi elevului

major.

Articolul32.

1) DacI elevul clruia i s-a aplicat o sancfiune menfionatX la punctele c,d,e din

art,32 alin. 2 dI dovadl de un comportament irepropabil pe o perioadl de 8

siptimffni sau pfini Ia incheierea semestrului/anrrlui pcolar, prevederea

privind sciderea notei la purtare, asociati sancfiunii, se poate anulal

2) Anularea este decisi de cel care a aplicat sancfiunea.

Articolul 33. Pentru elevii din invatamantul secundar, la fiecare l0 absenfe

nejustificate pe semestru din totalul orelor cle studiu sau la 10%o absente nejustificate

din numarul de ore pe semestru la o disciplina/modul,nota la purtare se scade cu cate

un punct;



Articolul34.

1) Elevii vinova{i de deteriorarea bunurilor gcolii plitesc toate lucririle necesare

reparafiilor sau suportX toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor

deteriorate;

2, in cazul disttrugerii/deteriorlrii manualelor gcolare primite gratuito elevii

vinova{i inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzltor

disciplineio anului de strrdiu pi tipului de manual deteriorat, iar in caz de

imposibilitate, achitI contravaloarea acestuia;

3) Pentru faptele previzute la alineatele (1) li (2), elevii pot fi sancfionafio in

conformitate cu dispozitriile art.32 din prezentul regulament.

Articolul 35. Elevii care slvirgesc fapte prin care incnlcl dispoziliile legale in vigoare,

inclusiv acest regulament vor fi sanc{iona{i in funcfie de gravitatea acestora,conform

legis[atiei in vigoare.

Recompensarea elevilor

Articolul36. Recompensarea elevilor poate fi facuti conform legisla{iei in vigoare.

Art.37 Transferul elevilor:

Elevii se pot transfera de la o formaliune de studiu la alta in limita efectivelor maxime

prevdzute de lege, in cazuri justificate. In cazuri exceplionale qi justificate, dacd efectivele

tuturor claselor deplgesc numlrul maxim pr3vlzut de lege, cu aprobarea Inspectoratului

$colar Judelean, elevii se pot transfera in cldsa cu efectiwl cel mai mic.

Elevii transferafi din alte unit6li gcolare vor fi repartizali in clasele cu efectivul cel rnai

mic, in ordinea cererilor.

Art.38 Repartizarea elevilor repetenli

Elevii declarali repetenti vor fi distribuigi ?n anul pe care il repetb in mod egal pe clase.

Ziua Scolii

Articolul 39. Liceul Tehnologic o,Udrea Bileanu" organizeaza anual evenimentul "Ziua

$coliioo, in data de 21 mai.



Articolul 40. in relatria cu elevii, pirinfii gi personalul didactic, tot personalul didactic-

auxiliar trebrrie si respecte principiile punctrralitltii, obiectivitItii, responsabilititii.

Articolut 4L. in relalia cu personalrrl didactic sau didactic-arrxiliar, tot personalul

nedidactic trebuie s{ respecte principiile prrnctualitfitrii, obiectiviti{ii, responsabilitntii.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

a). Regulamentul de organizare si functionare ( R.O.F ) al Liceului Tehnologic

,,Udrea Baleanu'- a fost prezentat, nnalizat Si aprobat in Consiliul de

Administra{ie din data de 20.10.2021 qi intrl in vigoare incepfind crr data de

2r.10.202r.

b) R.O.F va fi afipat in cnncelarie si la avizierul elevilor din cele doui corpuri de

gcoalio cAt qi publicat pe site-ul liceului.

Director.

Elena P


