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Aplobat in pedinfa Consiliului de ndministrnfie din data de 20.10.2021.

REGI.ILAMENT INTERI\
Capitolul I

Dispozilii generale

Art.l Nomrele privind organizarea gi disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul

regulament intem, confonn Legii 5312003 (Codul rnuncii), modificatl qi reactualizatl, Legii

Eclucalie\ Nalionale nr.112011, precum Ei ordinelor elaborate de ME.

Art.2 Regulamentul intern stabilegte normele privind organizarea qi disciplina muncii,

reguli de aplicare a acestora, precum gi reguli de comportament pi linut[ pentru tot personalul

angajat al Liceului Tehnologic ,rl"ldrea Blleanuoo din BSleni.

Art.3 Prezentul regulament intem stabilegte:

1 .Reguli privind proteclia gi securitatea in munc6 in cadrul unititii;

2.Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii qi a inl[turirii oric[rei forme de

incdlcare a demn itAli iumane:

3.Drepturile pi obligaliile angajatorului qi ale salarialilor;

4.Procedura de solulionare a cererilor sau reclama[iilor individuale ale salaria{ilor;

5.Reguli privind disciplina rnuncii in unitatea $colar[;

6.Abateri disciplinare gi sancliuni:

7. Regul i referitoare I a procedura d i scipl inar6;

S.Criteriile qi procedura de evaluare profesional[ a salariafilor;

9.Modalit61i de aplicare a altor dispozilii legale sau contmctuale specifice;

Art.4 Dispozitiile prezentului Regularnent intern pot fi completate prin regulamentul de

organizare qi funcfionare" alte norme iuterne de serviciu, prin norme generale sau specifice in

domeniul conduitei salaria{ilor Liceului Tehnologic "Udrea Bileanu", in mbsura in care acestea
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sunt necesare, hot[rdri ale consiliului de administra{ie, precum fiqa postului, dispozilii ale

directorului

STRUCTURA ORGAhIZATORICA, OnnprUnILE $r A RTBIrTIILE ANGAJATILOR

, CONSILNIL DE ADMINISTRATIO

Conform art. 18 alin. (1) din. ordinul ministrului educaliei nalionale, rc. 507912016,

consiliul de administra{ie este organ de conducere al unitilii de inv[timint.

Consiliul de administrafie are urmitoarele atribulii principale:

a. adopti proiectul de buget qi avizeazd, execufia bugetar[ la nivelul unitilii;

b. aprobi planul de dezvoltare institulionali, elaborat sub coordonarea directorului unitilii

de invilimint;

c. aprobi curriculumul la decizia qcolii, la propunerea consiliului profesoral;

d. bprobd planul de incadrare cu personal didactic, didactic auxiliar gi nedidactic;

e. sancfioneaz[ abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform

legii;

f. aprobb orarul unitdlii de inv6!6mAnt;

g. aprob[ comisiile pe probleme constituite la nivelul unitdtii;

h. indeplineqte orice alte atribulii stabilite prin ordine qi metodologii ale ministerului

educa{iei.

DTRECTORUL UNTTATU pn iNVAUAnnfu,{r

Conform art. 257, alin.1, din Legea I/201I, funcfia de director gi director adjunct se ocupd

prin concurs public de cdtre cadre didactice membre ale corpului na{ional de experfi in

managementul educafional.

Directorul unitd.lii de inv6t6mdnt are urm6toarele atribulii :

a. Este reprezentantul legal al unit[trii de invbldmAnt qi realizeazl conducerea executivd a

acestera;

b. Este ordonatorul de credite al unitStrii de inv6{6rnAnt;

c. igi asum[, al[turi de consiliul de administra{ie, r[spunderea pentru performanlele unitilii

$colare pe care o conduce;



d. Propune spre aprobare consiliului de administra{ie regulamentul de organizare qi

func{ionare a unitdlii de inv[{dmint, regulamentul intem, proiectul de buget gi raportul de

execu{ie bugetar6;

e. R[spunde de selebfia, angajarea, evaluarea periodicl, motivarea gi incetarea raporturilor

de muncl ale personalului din unitate;

f. tndeplineqte alte atribufii stabil:ite de cltre consiliul de administralie, conform legii;

g Prezinti anual un raport asupra Calit[tii educatiei din unitatea qcolard pe care o conduce;

h. Coordonea 26, colectarea gi transmiterea datelor statistice pentru sistemul nafional de

in dicatori privind educafia, cdtre inspectoratul gcolarjudegean.

CONSILIUL PROFESORAL

Totalitatea cadrelor din Liceul Tehnologic ,,IJdrea Bileanu" constituie Consiliul

profesoral. Preqedintele consiliului profesoral este directorul. Absen{a nemotivati de la

s edihlele cons iliului profes oral se considerd abatere disciplinard.

Atribuliile consiliului profesoral sunt urmbtoarele:

a. gestioneazi Ei asiguri calitatea actului didactic;

b. stabileqte Codul de etic[ profesionali qi monitorizeazd"aplicarea acestuia;

c. valideazi figele de autoevaluare ale personalului angajat, in baza cdruia se stabilesc

calificativele anuale,

d. propune consiliului de administrafie mlsuri de optirnizare a procesului didactic,

e. propune consiliului de administrafie cuniculumul la decizia qcolii;

f. aprobd sancfionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

g alege cadrele didactice membre ale consiliului de administralie;

h. indeplineste alte atribu.tii stabilite de consiliul de administratie.

Capitolul II

Reguli privind protecfia $i securitatea in munci in cadrul unititii

Art.5 AngEatorul qi salarialii se obligi s[ respecte prevederile legale privind protecfia,

securitatea 5i sdnltatea in munc6, precum $i toate reglement[rile in vigoare, aplicabile in acest

domeniu.



Art.6 tn vederea menlinerii gi imbundt[1irii condiliilor de munc6, conducerea Liceului

Tehnologic"Udrea Bdleanu" va adopta urmdtoarele m6suri:

L asigurarea condiliilor de munc[ in raport cu evolu{ia tehnicii;

2. asigurarea conditiilor de iluminat, zgomot, temperatur[;

3. prevenirea qi combaterea riscurilor profesionale;

4. informarea gi pregbtirea salarialilor asupra situaliilor de risc care pot pune in pericol

sinetatea gi securitatea-sal arialilor:

Art.7 in func{ie de condiliile de la locul de muncl, salariagii din unitatea gcolari au

dreptul, dupi caz, la echipamente de lucru gi protecfie, materiale igienico-sanitare.

Art.8 Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in limitele competentei pe care fiecare

salariat s-a obligat sd o presteze la incheierea conffactului individual gi conform atribu{iilor din

fiEa postului.

Art.9 Numdrul de personal se stabilegte ?n func{ie de prevederile legale gi de durata

timpului normal de munca.

Capitolul III
Drepturile gi ohliga{iile angajatorului gi ale salaria{ilor

Art.lO Drepturile qi obligaliile conducerii Liceului Tehnologic,,Udrea B6leanu" qi ale

salariatrilor sii decurg din lege, din contractul colectiv de munc6, din contractul individual de

munc6 ?ncheiat cu fiecare salariat qi din prezentul regulament.

in acest sens, conducerea are urmStoarele drepturi:

l. sI stabileasc6 organizarea gi funclionarea instituliei;

2. sI stabileasc[ atribuliile fiecBrui salariat, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare,

in funcfie de pregitirea fiecbrui salariat;

3. s6 dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariali gi sd stabileascl sarcinile de

serviciu, ?n conformitate cu legislalia in vigoare;

4. sI exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5. s6 constate sivtrqirea abaterilor disciplinare gi s5 aplice sanc{iuni corespunzdtoare,

potrivit legii:

6. si stabileasc[ programul de lucru, in cadrul timpului de munc[ de 40 de ore/s[ptim6nl;



7. si acorde concedii 1616 plati pentru rezolvarea unor situa{ii personale, pe durate stabilite

prin acordul p64ilor.

Art.11 Conducerea Liceului Tehnologic"IJdrea Bdleanu" are urmbtoarele obligalii:

L ,A info.rn""e dhlariatrii despre prezentul regulament intern ;

2. sI acorde salaria{ilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de

muncd aplicabil gi din contractele individuale de munc6;

3.- s[ comunice salarialilor situatria economic[ qi financiar6 a unititrii,

4. sd nu divulge infbrmalii secrete care sunt de natur[ sd prejudicieze activitatea

instituliei, gi s6 ra misuri corespunz5toare in vederea redres[rii situafiei, atunci cAnd

este cazul,

5. s[ discute cu salaria{ii sau cu reprezentanlii acestora in privinla deciziilor care ar

putea s[ afecteze drepturile $i interesele acestora;

6. sI dispuni m[surile necesare pentru imbundtEtirea condiliilor de muncd, asigurarea

" condiliilor de proteclia muncii, de prevenirea gi stingerea incendiilor 9i de respectare

a normelor igienico-sanitare, realizind totodati instruirea personalului in acest

domeniu,

7. s[ dispund toate mSsurile necesare pentru asigurarea securitilii angaja{ilor in unitate;

8. si plIteascd toate contribuliile qi impozitele aflate in sarcina sa, precum qi sd relind 9i

vireze contribu{iile gi impozitele datorate de salariali, in condiliile legii;

9. sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestS calitatea de salariat a

solicitantului;

10. sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salaria{ilor;

11. s[ indrume activitatea persoanelor incadrate in munc6, in vederea indeplinirii

atribu{iilor prevdzutepentru fiecare in parte prin fiqa postului gi respectAnd relaliile de

subordonare qi coordonare stabilite prin organigrama instituliei;

Art.l2 Salarialii Liceului Tehnologic"Udrea Bileanu" au unn[toarele drepturi .

a. dreptul [a salarizare pentru munca depus5;

b. dreptul la repaus sdptimAnal (sAmb[ta gi duminica), dar qi in zilele de slrbitori legale;

c. dreptul la concediu de odihnd anual, cu respectarea prevederilor art. 267din Legea

nr.1/201l:



(1) Cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu platd, ?n perioada vacan{elor

gcolare, cu o durati de62 dezile lucritoare; in cantri bine justificate, conducerea unit[trii de

inv[16m0nt poate intrerupe concediul legal.

(2) Personallrl didactic auxiliar qi nedidactic beneficiazd. de concediu de odihn'[, in

func{ie de vechimea in munc[, astfel:

- pin[ la 5 ani de vechime- 21 de zile lucr[toare

- intre 5 si l5 ani dg vechime- 24 de zile lucrbtoare

- peste 15 ani de vechime- 28 de zile lucritoare.

Personalul didactic auxiliar qi personalul nedidactic beneficiazd, de un concediu de

odihni suplimentar intre 5 gi l0 zile lucritoare, potrivit legii. Durata exacti a concediului

suplimentar se stabileqte in comisia paritard la nivelul Liceului Tehnologic "UDREA

BALEANU"

(3) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se

stabilest de consiliul de administra{ie, in funcfie de interesul invd@mdntului gi al celui in cauzl,

dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfiqurarea examenelor nationale.

(4) Pentru personalul didactic de predare qi instruire practici neefectuarea concediului anual

dl dreptul la efectuarea concediului restant in vacan{ele anului qcolar urmitor;

d.dreptul la egalitate de ganse gi tratament;

e.dreptul la demnitate in munc[;

f. dreptul la securitate gi sdnitate in munc6;

g. dreptul la acces la cursuri de formare profesionala ;

h. drepful la informare qi consultare,

i. dreptul la proteclie sociald in caz de concediere;

i. dreptul de a participa la acliuni colective;

k. dreptul de a adera la un sindicat;

L dreptul la negociere colectivd sau individuald;

m. protec{ia maternitilii (dispoziliile OUG 96/2003)

6



Capitolul IV

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art.1"3

1. Personalul angaiit in Liceul Tehnologic"Udrea B61eanu" are obligalia de a respech

regulile de comporlament stabilite, dind dovadd de responsabilitate qi iniliativi ?n

?ndeplinirea sarcinilor ce ii revin.

2. Regulile stabilite prin prezentul regulament se aplicd tuturor salarialilor din liceu, precum

gi celor care igi desfr$oard activitatea prin detaqare sau suplinire pe perioadi determinati.

3. Eviden{a prezenlei.angaia{ilor se tine prin condica de prezenfi existent[ la sediul liceului.

4. Eviden{a concediilor de odihn[, a concediilor de studii, a concediilor fird platl acordate

in condiliile prev[zute de lege gi a absen{elor nemotivate se tine de c[tre serviciul

secretanat.

5. Aceste reguli generale privind disciplina muncii ?n unitate sunt completate gi cu

pievederile din figele de post ale fiecirui angaiat.

Art.14 Prevederile acestui regulament se aplic[ qi personalului angajat pe perioadl

determinat[ sau detaqat; aceste prevederi se pot completa gi/sau modifica ori de cOte ori este

cazul,la solicitarea directorului sau a2/3 din numirul membrilor consiliului de administralie al

unit[1ii de invl{imAnt gi cu acordul liderului de sindicat.

Art.l5 Cadrele didactice din Liceul Tehnologic"Udrea Bdleanu" urmiresc, conform

Declaraliei unh,ersale a d,repturilor omului gi Conttenliei ca privtre Ia drepturile copilului :

l. educarea elevilor pentru toleranfd gi prietenie intre toli oamenii, indiferent de sex,

ras[, na{i onalitate, apartenenll religioasi;

2. cresterea elevului in spiritul respectulur fat[ de pdrinli $i fa1i de valorile culturale

na{ionale gi universale:

3. educarea viitoruLui adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare qi pentru

natur[:

4. dezvoltarea personalitdlii copilului qi tdnirului in sensul asumirii responsabilititrii

acliunilor proprii.

Art.l6 Un exemplar din regulamentul intern se afli la bibliotecd pentru a putea fi

consultat de orice angajat al qcolii.



Capifolul V

PROGRAMUL DN ACTIVI ATE

Art.t 7 in Liceul Tehnologic"Udrea Bileanu", durata orei de curs este de 50 minute ( 40

minute activitate didactica si l0 minute, eqalonat, pauzd pentru elevi) , cu o pauzd de 5 minute

dupi fiecare or[ de curs. in situalii speciale qi pe o perioad[ determinati, 5i cu argumentare bine

fundamentat[, durata orelor de curs gi a pauzelor poate fi modificatS, cu aprobarea Consiliului de

administralie.

Art.l8 Cadrele didactice se prezint[ la qcoala cu l0 minute (inv.primar) / l0 minute

(inv.liceal, gimnazial qi profesional) inainte de prima o16 de la inceputul fiecarui ciclu.

Art.19 Conform art. 262. alin (1) din legea 1l20II, personalul didactic Ai didactic

auxiliar are nonna de 8 ore/zi. Personalul nedidactic are norma de 8 ore pe zi gi lucreazd conform

unui program intocmit de administratorul de patrimoniu, cu avizul conducerii gcolii.

Art.20 Salariagii au dreptul, ?ntre dou6 zile de munc6, la un repaus ce nu poate fi mai mic

de 12 ore consecutive

Art.21 Profesorii vor asigura, in timpul orelor, conditrii civihzate de finuti 5i disciplin[.

Art.22 Accesul oricdrei persoane ?n clas[, in timpul orei, este permis numai cu acordul

profesorului care predl la ora respectiv[, cu respectarea prevederilor art. 272 din Legea

m.112011 , alin. (l ) gi (2) :

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfrgur[rii activitl1ii didactice de

nicio autoritate qcolar[ sau public6.

(2)Prin exceptie de la alin. (1), nu se consideri perturbare a cadrelor didactice ?n timpul

desfrqurdrii prevederile activit5lii didactice interven{ia autoritdlilor gcolare gi/sau publice in

situaliile tn care sdn[tatea {tzic[ sau psihic[ a elevilor ori a personalului este pusl in pericol ?n

orice mod, conform constatdrii personalului de conducere, respectiv in timpul exerciliilor de

alarmare pentru situalii de urgen{6.

Art.23.Conform Contractului Colectiv de Munc[. sunt declarate zile nelucrdtoare:

-zilele de repaus sdptdmAnal

-lsi2ianuarie

- 24 ianuarie- Ziua Unirii Principatelor Rom6ne

- prima, a doua gi a treia zi de Pasti

-1 mai



- l iunie

- prima gi a doua zi de Rusalii

- I 5 august

- 5 octombrie I

- 30 noiembrie

- I decembrie

-25 qi 26 decembrie

- dou[ zile lucratour. plnrru fiecare dintre cele 3 sirb[tori religioase anuale, declarate de

cultele religioase legale, altele decet cele creqtine, pentru persoanele aparfindnd acestor culte.

Art.24 Personalul didactic care insolegte copiii in tabere sau la altfel de activitili care se

organueazd in perioada vacanlelor qcolare se afli in activitate, dar nu mai mult de 16 zile

calendaristice.

Art.25 Activitatea de predare sau instruire practice se desfrqoarl ?ncepdnd cu ora 8

Capitolul VI

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.26 Personalul didactic, didactic auxiliar qi personalul nedidactic trebuie si aibi un

comportament de inaltd {inuti morali gi profesionald., atilt tn unitatea gcolar[, cit gi in afara ei,

penfix a mentine prestigiul qi tradilia qcolii.

Art.27 Tofi angaja{ii trebuie s5 manifeste respect reciproc pentru solutionarea sarcinilor

profesionale menlionate in planul managerial qi in fiqa postului.

Art.28 Tofi angaja{ii au datoria de a pSstra, de a folosi cu grijd gi responsabilitatebaza

didactico -materialE a liceului.

Lrt.29 Toli angajaJii au obligalia si renun{e la iluminatul artificial cind nu este necesar.

Art.30 Cadrele didactice desfrgoari serviciul pe gcoali conform graficului avizat de

conducerea gcolii si afigat in cancelarie la loc vizibil. Atribuliile profesorului de serviciu sunt

prezentate in Regulamentul de organrzare gi funclionare a Liceului Tehnologic"Udrea Bileanu'.

Art.31 Cadrele didactice vor respecta durata de 50 de minute a orei de curs ( 40 minute

activitate didactica si l0 minute, eEalonat, pauzd pentru elevi); neefectuarea orei din motive

imputabile cadrului didactic (cu exceplia unor situalii de fo45 ma3ori) atrage sanctiuni.



Art.32 Cadrele didactice au obligalia s6 consemneze absenJa de la ore a elevilor in

catalogul clasei; este interzisb eliminarea elevilor de la or[. nerespectarea acestor prevederi

atrage sanc(runi.

Art.33 Cadrele' didactice au obligalia s[ arate elevilor toate lucr[rile scrise

corectate.Pbrinlii pot consulta lucr[rile semestria]e ?n prezenta profesonrlui. Acestea se arhiveazi

semestrial si se pistreazd pdnd la sffirgitul anului gcolar.

Art.34 Relaliile interpersonale bune cu colegii, elevii pi p[rinlii acestora constituie

criteriu de evaluare anualS a personalului didactic de predare qi a personalului didactic auxiliar.

Rolul de educator asumat de fiecare membru al personalului lcolii interzice cu desivflrgire orice

violenfi fizicd sau verbalb la adresa elevilor sau colegilor.

Art.35 AngEalii Liceului Tehnologic"Udrea BSleanu" beneficiaz[ de toate drepturile

stabilite prin lege sau prin Contrnctul colectit' de muncd, precum gi de alte dispozilii generale gi

specifice, precum qi de :

a. Dreptul la salarizare pentru munca depusl;

b. Dreptul la repaus zllnic Ai s[ptlminal;

c. Dreptul la egalitate de qanse qi de tratament;

d. Dreptul la securitate gi sinitate in munci;

e. Dreptul la formare profesionali in condiliile legii;

f. Obligalia de a se supune obiectivelor de performan{i individuale impuse, precum qi

cri terii I or d e eval uare a r ealizdri j ac esto ra;

g Dreptul la concediu de odihnS;

h. Dreptul la concediu pentru studii, cu aprobarea inspectoratului Ecolariude{ean.

Art.36 Salariatrii au dreptul Ia zlle libere pl5tite in cazul unor evenimente familiale

deosebite sau in alte situalii (art.152 din Legea nr.53/2003). dup[ cum urmeazd:

1. CSsitoria salariatului-S zile

2. Naqterea unui copil-5 zile+i0 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de puericulturi

(concediu patemal)

3. C6s[toria unui copil -3 zlle

4. Decesul bunicilor, frafilor, surorilor, solului, copilului, pdrintilor, socrilor

salariatului -5 zlle

5. Schimbarea locului de muncl cu schimbarea domiciliului/re$edintei -5 zile

t0



6. Ingrijirea s6n[tefii copilului- I zi (pentru familie cu7,2 copii minori), respectiv 2

zile (pentru familie cu 3 sau mai mulli copii minori). Cererea este depusd cu cel

pulin l5 zile lucr[toare inainte de vizita la medic, inso{iti de declaragia pe propria

rdspunderd ci in anul respectiv celalalt plrinte nu a solicitat qi nici nu va solicita

ziual zrlele lucrdtoare liber6/ libere. Justificarea se va face ulterior cu acte

doveditoare din partea medicului din care s[ rezulte contralul medical efectuat al

copilului minor.

7 . Personalul din inviglminl are dreptul, pentru rezolvarea unor situalii personale, la

5 zile libere pl5tie/ an qcolar, pebazd" de invoire colegiall, avdnd obligafia de a-qi

asigura suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire se depune la

secretariatul unitdlii, cu indicarea numelui qi prenumelui persoanei care asiguri

suplinirea gi cu acordul acesteia.Personalul care asiguri suplinirea va fi remunerat

corespunzitor, potrivit legii.

Art.37 (l)Pentru rezolvarea unor situalii personale, salariafii au dreptul la concedii firi
platd., a c[ror durati insumatd nu poate depigi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste

concedii ntt afecteazi vechimea in invilimint.

(2) Salarialii beneficiaz[ si de alte concedii frri plat6 pe durate determinate, cu

acordul p6r!ilor

(3) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu frr[ platd pe timp de un an

gcolar, o dat[ la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administralie.

Art.38 Este interzis limbaiul ireverenlios sau s[ se fac6 din nalionalitate, religie, stare

socialS sau familiald a colegilor, elevilor, pdrintilor, motiv deiignire sau insultS.

Art.39 (l)Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil,

camerl foto sau video, reportofon etc.) in incinta gcolii. Activitalile didactice pot fi inregistrate

numai cu acordul cadrului didactic care conduce activitatea. Celelalte activit[ti desfigurate in

perimetrul qcolar pot fi inregistrate numai cu acordul directorului.

2) Personalul unit[1ii are obligafia s[ aducd la cunogtinfa conducerii orice informalie

cunoscut[ cu privire la orice intenlie de p[trundere in incinta gcolii firi autorizare.

Art.40 Personalul didactic are obligalii qi r[spunderi care decurg din Legea educaliei

na{ionale nr.Il20l1, din ordinul 5079DA16, din prevederile contractului colectiv de muncS la
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nivel na{ional, din ordinele elaborate de ME, Legea 53/2003 (Codul muncii), din contractul

individual de munc6, din figa postului gi din alte acte normative in acest domeniu.

Art.41 Personalul instituliei are obligalia sd contribuie la cre$terea prestigiului instituliei

qi la promovarea imaginli ficeului

A,rt.42

(1) Personalul didactic are dreptul s[ participe la viala sociali gi publici, in beneficiul

propriu, in interesul invbtrim6ntului.

(2) Personalul didactis are dreptul si fac[ parte din asocialii qi organiza{ii sindicale,

profesionale qi culturale, na{ionale gi intemationale, legal constituite, in conformitate cu

prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spaliul qcolar gi poate

?ntreprinde acfiuni ln nume propriu in afara acestui spa{iu, daci acestea nu afecteazd prestigiul

?nv6{6mdntului gi demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

Art.43 Reguli privind protecfia, igiena gi securitatea in munci

Obligafiile angajato rului :

(I) in cadrul responsabilitElilor sale, angajatorul are obligalia s[ ia misuri necesare

pentru :

a. asigurarea securitilii gi protectia sdn[tdtii salaria(ilor;

b. informarea gi instruirea salarialilor in domeniul securit6lii $i sin6t6tii muncii;

c. asigurarea cadrului organizatoric gi a mijloacelor necesare securitdlii $i sinatAtii in

munc[.

(2) Angajatorul implementeazd m[surile previzute la alin. I pe baza urmdtoarelor

principii generate de prevenire:

a. evitareariscurilor:

b. evaluarea riscurilor care pot fi evitate;

c. combaterea riscurilor la surs[,

d. adoptarea, in mod prioritar, a misurilor de protec{ie colectivi, fa\L de m[surile de

protec{ie individual;

e. furnizarea de instructiuni corespunzdtoare salariatrilor;
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Obligafiile salariaf ilor:

(1) tn mod deosebit, salarialii au urmitoarele obligalii:

si cohunice imedliat angajatorului qi/sau salaria{ilor desemna{i orice situalie de munc[

despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea qi sdn[tatea

salarialilor, precum gi orice deficien1i a sistemelor de protectie;

sff coopereze cu angajatorul gi/sau cu salarialii desemnali, atilt timp c8t este necesar,

pentru a face posibila realizareaoricdrei mdsuri sau cerin{e dispuse de cdtre inspectorii de

muncd gi inspectorii sanitari, pentru protectia sdnAtAtii qi securitSlii salaria{ilor;

sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu salarialii desemnali,

pentru a permite angajatorului s[ se asigure cI mediul de muncb qi condifile de lucru

sunt sigure gi fird riscuri pentru securitate qi s6ndtate, in domeniul sdu de activitate;

si igi insuqeasc[ gi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securititrii gi s[n[tn1ii

iri munc[ gi m[surile de aplicare a acestora;

e. s[ dea relaliile solicitate de citre inspectorii de munc[ qi inspectorii sanitari.

Activititile de prevenire qi protec{ie desfiqurate de cltre angajator'

(I) Activiti{ile de prevenire gi protecfie desfrqurate in cadrul unit[1ii sunt urmitoarele :

l. identificarea pericolelor qi evaluarea riscurilor pentru liecare componenti a sistemului de

muncd;

2. elaborarea qi actuahzarea planului de prevenire qi protectie"

3. elaborarea de instrucliuni proprii pentru aplicarea reglementirilor de securitate gi sinitate in

muncl, fintnd seama de particularitdtrile activitSlrlor gi ale unitilii, precum gi ale locurilor de

munci:

4. propunerea atribuliilor gi r[spunderilor in domeniul securit[1ii fi s[nititii in munc6, ce revin

salaria{ilor, corespunz[tor funcliilor exercitate, care se consemneazd in fiqa postului, cu

aprobarea an gajato rului ;

5. cunoagterea qi aplicarea de c[tre tofi salarialii a m[surilor prevlzute in planul de prevenire qi

protectie, precum gi a atribuliilor gi responsabilit[tilor ce le revin in domeniul securitdlii gi

sin6t[ii in muncl;

a.

Au.
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6. intocmirea unui necesar de documenta{ii cu caracter tehnic de informare gi instruire a

salarialilor in domeniul securitilii qi slndtilii in munca,

7. verificarea stdrii de functrionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgen{i,

precum gi a sistemelor Je siguran{i;

8. informarea angajatorului, in scris, asupra deficienlelor constatate ?n timpul controalelor

efectuate la locul de munc[ qi propunerea de mbsuri de prevenire qi proteclie;

9. urmirirea realizlrii m[surilor dispuse de c6tre inspectorii de munc6, cu prilejul vizitelor de

control gi al cercetlrii evenimentelor;

10. urmdrireaactualizhri.i planului de avertizare, a planului de protec(ie qi prevenire qi a planului

de evacuare in caz de incendiu sau cutremur.

(tI) Activitilile legate de supravegherea stdrii de sdn[tate a salarialilor se vor efectua in

conformitate cu prevederile art.24 gi 25 din Legea nr.319/2006 (Legea privind securitatea gi

s[nltatea in muncd).

Obligafia angajatomlui de a instrui salaria{ii organiza{iei

l.Angajatorul este obligat s[ efectueze instruirea angajalilor s6i in domeniul securitdlii pi

s[n6t61ii in munc[ inainte de inceperea activit6lii.

2. lnstruirea in domeniul sinit[1ii gi securitilii muncii se realizeazd obligatoriu in cazul

noilor angajali, al celor care igi schirnb[ locul de munc6 sau felul muncii gi al celor care iqi reiau

activitatea dupl o intrerupere mai mare de 6 luni, cu respectarea termenelor stabilite qi a

celorlalte orevederi lesale.

Lft.44 Nediscriminarea qi irrllturarea formelor de incilcare a clemnitlfii

Principiul egalitlfii de tratament

f . in cadrul rela{iilor de muncd funclioneazL principiul egalitltrii fa{i de toli salarialii.

2. Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de nalionalitate, sex, orientare

sexual[, caracteristici genetice, v0rst[, apartenenli, ras[, culoare, etrie, religie, opinie

politic6., orientare sociali, handicap, situalie sau responsabilitate familial[,

apartenenld sau activitate sindical6.
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3. Constituie discriminare directI actele qi faptele de excludere, deosebire, restric{ie sau

preferinll, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevlzute la alin.Z, earc

au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoa$terii,

folosinlei sau bxercitirii drepturilor prevd.zute in legislalia muncii.

4. Pentru prevenirea qi eliminarea oric[ror comportamente definite drept discriminare,

angajatorul are urm[toarele obligalii :

S[ asigure egalitatea de qanse qi.de tratament intre angajali in cadrul relaliilor de muncl

de orice fet;

Sd ii informeze pe angajafi asupra drepturilor pe care aceqtia le au in ceea ce priveqte

respectarea egalit5lii de ganse g:i de tratament in rela{iile de munc[.

' Reclamafii legate de discriminarea la locul de munci

Angajalii au dreptul ca, in cazul in sare se consideri discriminali, si formuleze sesiz[ri

/i'eclamalii cltre angajator sau impotriva lui, dac[ acesta este direct implicat, gi s6 solicite

sprijinul organizaliei sindicale sau al reprezentanlilor salarialilor din unitate pentru

rezolvarea situatiei la locul de munc6.

tn cazul ?n care aceasti sesizare nu a fost rezolvath la nivelul angajatorului prin mediere,

persoana angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumlia existenlei unei

discriminlri directe sau indirecte in domeniul muncii, pebaza prevederilor legii 202n002

privind egalitatea de qanse, are dreptul s6 sesizeze institulia competenti sau instanla

judecltoreascl

in cazul relaliilor de muncd funclioneazd principiul egalitilii de tratament fap de to{i

salarialii gi angajator. Acesta promoveazd egalitatea de qanse, in vederea elimindrii

discriminbrii directe qi indirecte dupd criteriul de sex.

Prin egalitatea de qanse gi tratament intre b[rba{i gi femei in relaliile de munci se in{elege

accesul nediscriminatoriu la :

alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdti;

angajarea in toate posturile sau locurile de munc[vacante qi la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

venifuri egale pentru munc[ egald;

a
J.

a.

b
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d. informare gi consiliere profesional6, programe de perfeclionare, specializare 5i

recali fi care profesional6;

e. pro$ovare la orice nivel ierarhic gi profesional;

f. condifii de muncd ce respectb normele de sdnitate gi securitate in muncd, con'form

prevederilor legislaliei ?n vigoare;

Angajatorul nu va tolerahlrguirea angajalilor de cltre orice alt salariat, qef direct, client sau

furnizor. H[rfuirea pebaza oric[rui criteriu discriminatoriu este interzisd.

Sunt interzise salarialilor orice acliuni prin care ?ncalcd demnitatea personali a altor angaja{i

prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin

ac{iuni de discriminare.

Pe lAng[ sancliunile prevdzute in Legea 202/2002, care pot fi de natura disciplinarl.

materiald, civild, contravenlional[ sau penal[ dupd caz, ?n cazul slvirqirii oriclrei fapte din cele

precizate mai sus, salariatul va fi sancfionat disciplinar conform prevederilo r Codului muncii,in

functie de gravitatea sau frecvenfa abaterilor.

Art.45 Criterii pi proceduri de evaluare profesionalfi a salariafilor

Conform Legii nr.l /2011, la nivelul unitdlii se realizeaz\, anual evaluarea activitilii

personalului didactic Ai didactic auxiliar.Metodologia de evaluare se stabilegte prin ordin al

ministrului educaliei.

Rezultatele evalu6rii stau la baza decizrei consiliului de administrafie privind acordarea

calificativului anual gi recomandarea in vederea oblinerii gradaliei de merit (conform

metodologiei).

Art,46 Evaluarea performanfelor profesionale individuale are ca scop aprecierea

obiectivl a activit[trii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a standardelor qi

criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivb cu rezultatele oblinute in mod efectiv.

Evaluarea performan{elor profesionale individuale se reahzeaze pentru :

t. exprimarea gi dimensionarea corectS a obiectivelor ,

2. determinarea direcliilor qi. modalitdtilor de perfeclionare profesionall a salarialilor gi de

cre$tere a performanlelor lor,

3. stabilirea abaterilor fa{i de obiectivele adoptate qi efectuarea corecliilor.
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Art.4TEvaluatorul este persoana din cadrul instituliei, cu atnbutii de conducere a

conrpartimentului in cadrul ciruia iqi desfrgoari activitatea angajatul evaluat sau, dupl caz, eare

coo rdoneaz6 acti vi tatea respecti vului angaj at.

Art.aA Procedurarde evaluare a performanfelor profesionale se aplicl fieclrui angajat, in

raport cu cerinlele postului, qi consti in completarea figei de evaluare, validarea in consiliul

profesoral 9i aprobarea punctajului final in consiliul de administralie. Dup6 stabilirea punctajului

final de cStre consiliul de administra{ie, punctajul final qi calificativul se transmit salariatului

evaluat.

Art.49 Activitatea profesionali se apreciazd, anual, prin evaluarea performantelor

profesionale individuale.Activitatea profesionalb a personalului didactic ai didaaic auxiliar se

evalueaz[ pe an gcolar, iar a personalului nedidactic , pe an calendaristic.

Sunt supuqi evaludrii anuale salarialii care au desfrqurat activitate cel pulin 3 luni ?n

cursul perioadei evaluate. Pentru persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12

luni, dirl caxza suspendirii contractului individual de munci, evaluarea se va face dup[ o

perioadd cuprinsd intre 3 gi 12 luni de la reluarea activitSlii.

Art.50 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului se face gi in

cursul perioadei evaluate, atuncr cAnd pe parcursul perioadei evaluate contractual individual de

muncl al salariatului evaluat inceteaz| sau se modific[, in condiliile legii. in acest caz, salariatul

va fi evaluat pentru perioada de pAni la incetarea sau modificarea raporturilor de munc6.

Art.51 Salarialii nemullumili de rezultatul evaluirii il pot contesta la conduc[torul

instituliei.

Contesta{ia se formuleazl in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunogtinli de

c[tre salariatul evaluat a calificativului acordat qi se solu{ioneaz[ in termen de 10 zile

calendaristice de la data expiririi termenului de depunere a contestaliei, de cdtre o comisie

alcdtuiti din pregedinte, viceprepedinte gi secretar.

Rezultatul contestafiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la

solulionarea contesta{iei.

Salariatul nemullumit de modul de solu{ionare a contestaliei formulate se poate adresa

instanfei de contencios administrative, in condiliile legii.
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Capitolul VII

Conflicte de munci

Art.s2 Abateri disciplinare.

Hotdririle privind rispunderea disciplinar[ qi disponibihzarea personalului didactic se iau

la nivelul unitdtrii de ?nvdlbmdnt de cltre consiliul de administra{ie, cu voftrl a 213 dn totalul

membrilor.

Directorul unitilii de invi{5ni6nt emite deciziile conform hot[rArilor consiliului de

administra{ie. Angajatorul este unitatea de inv[f6mAnt.

Art.53 Reguli referitoare la procedura disciplinari

1.Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avAnd dreptul sd aplice sanc{iuni clisciplinare

angajalilor ori de cite ori constat[ cd acegtia au sdvArqit o abatere disciplinari.

2.Angajatorul aplici sancfiunea disciplinari in funcfie de imprejurdrile sbv6rgirii abaterii

disciplinare, gradul de vinovdlie al angajatului, consecinlele abaterii disciplinare,

comportamentul general al angajatului gi eventualele sanctiuni disciplinare anterior aplicate.

Art.54 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamafiilor

l.in mlsura in care se va face dovada inc6lc6rii unui drept al siu, orice salariat interesat poate

sesiza angajatorul cu privire la dispoziliile prezentului regulament, in scris, cu precizarea expresi

a prevederilor ce ii ?ncalc[ dreptul gi a prevederilor legale despre care salariatul considerd cd sunt

astfel incilcate.

Z.Angajatorul desemneazl o persoand care s[ formuleze rispunsuri la cererile sau reclamaliile

individuale ale salarialilor ?n legdturd cu modul de derulare al raportului de muncl intre angajator

gi angajat cu respectarea prevederilor regulamentului de cdtre angajali, care vor fi comunicate

acestora personal sau prin poqt5, sau constituie o comisie de solulionare a sesizdrilor sau

contestatiilor, stabilind prin decizia sa modul de funclionare al acesteia.

inregistrarea qi solufionarea sesizirilor/contestaliilor'/reclamafiilor

l.Sesizarea/contestarea./reclama{ia furmulati de angajat va fi inregistrati ?n registrul de intriri-

iegirial unit5lii gi va fi solu{ionatd de citre persoana./comisia imputerniciti special de cdtre

angajator.

2.Sesizarea va fi solulionatd qi rdspunsul va fi redactat in temren de maxim 30 de zile

calendaristice, dup6 cercetarea tuturor impreiurfrilor care s[ conduc[ la aprecierea corecti a

stirii de fapt gi va purta viza conducerii unitilii.
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3.Dup[ inregistrarea rispunsului ?n registrul de intrlri-iegiri, asesta va fi comunicat salariatului

ce a formul at sesizarealcontesta{ial reclamatia de indat6, in urmdtoarele modalititri :

a. personal, sub semn[tur6 de primire, cu specificarea datei primirii;

b. prin poqtd, in $tualia in care salariatului nu i s-a putut inmina personal rdspunsul in

temen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de primire.

Sesizirile cu privire la incllcarea drepturilor qi intereselor salariafilor:

l.Procedura de solu{ionare pe cale amiabilh a pldngerilor individuale ale salarialilor este

cea stabiliti pentru sesizarea cu,privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului de cdtre

prezentul regulament.Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv de

munci la nivel de ramur[

2.Pldngerile salaria{ilor in justilie nu constituie motiv de desfacere a contractului

individual de muncS ,

Capitolul VIII
Recompense

Art.55 Pentru rezultate deosebite ob[inute in activitatea desfrguratd, persoanele care au gi

o conduit[ ireprogabilb pot fi recompensate, dupdcaz, astfel:

I. mullumire verbal sau in scris;

II. recomandare pentru grada\ia de merit;

lll. DIPLOMA DE MERIT ?nmdnatl ?nm6nati in prezenfa colectivului din unitate, pentru

rezultate deosebite oblinute cu elevii;

IV. DIPLOMA DE FIDELITATE inmffnad in prezenla colectivului din unitate, pentru intreaga

activitate desfrEurati in invitbm8nt, la pensionarea salariafilor.

Capitolul IX

Sancfiuni

Art.56 Incdlcarea obligaliilor de rnunc[, a normelor legale, a regulamentului intem. a

contractului individual de munc6, a contractului colectiv de munc[, a ordinelor gi dispozitriile

legale ale conducitorilor ierarhici gi a normelor de comportament, s[virqite cu vinov[;ie,
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constituie abatere disciplinar6 gi se sanclioneazl, indiferent de funclia pe care o are persoana care

a sIvArEit-o.

a. neindeplinirea sau indeplinirea necorespunz[toare a atribulilor de serviciu men{ionate in

figa postului; I

b. nerespectarea codului etic qi a hotdrArilor organelor colective de conducere ;

c. nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in prezentul regulament $i in

contractul colectiv de munc[;

d. incdlcarea normelor dicomportare la locul de munc6 sau a dispoziliilor legale ale qefilor

ierarhici ;

e. absenlele nemotivate la serviciu;

f. inthrzierea la programul de lucru,

g piris:irea nemotivatd a locului de muncd in interes personal:

h. falsificarea de acte privind diverse evidenle;

i. t€xecutarea unor lucr[ri strdine de interesele instituliei in timpul programului de lucru;

j. dilulgarea cdtre persoana din afara instituliei a unor date privind activitatea liceului, care

nu sunt de interes public, sau a unor date personale ale salarialilor, frrI acordul acestora;

k. primirea de la cetl1eni sau salariali a unor sume de bani sau a altor foloase pentru

activititi prestate in timpul orelor de serviciu;

l. actele de violenla provocate de salariat sau la care acesta participi;

m. violenta fizich gi de limbaj a salariatului;

n. consumul b[uturilor alcoolice in timpul programului de lucru'

o. hdriuirea sexual[;

p. blocarea cdilor de acces in unitate, de evacuare qi de intervenlie in caz de incendiu ?n

unitate.

Art.57 Sancliunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in eaz de abatere disciplinari sunt

cele prevdzute de art.248, alin.1, din Legea 53/2003-Codul muncii, republicat, respectiv:

r observatia scris6;

o avertisment;

. retrogradarea din funclie, pe o durat[ ce nu poate dep[qi 60 de zile;

r reducerea salanului de bazd pe o duratl de l-6 luni cu 5-15% qi, dup[ caz,a

indemnizaliei de conducere ;
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suspendarea pe o perioadl de p6n6 la 3 ani a dreptului de inscriere la un concurs

pentru obtrinerea gradelor didactice ori a unei func1ii de conducere, de indrumare qi de

control.

destituirea din'func1ia de conducere, de indrumare gi de control;

desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd.

Capitolul X

Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art.58 Sub sancliunea nulit[1ii absolute, nicio mdsur6, cu excep{ia observaliei scrise, nu

poate fi dispus[ mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile. Pentru aceeaqi

abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sancfiune.

Art.59 Angajatorul dispune constituirea unei comisii de cercetare la nivelul instituliei,
1t

cornpusi din 5 membri. care si efectueze cercetarea prealabild a abaterilor sdvArqite de salaria{i.

in vederea desfiquririi cercetlrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris

de cltre membrii comisiei de cercetare, precizilndu-se obiectul, data, ora gi locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea frcut5, frr[ un motiv obiectiv, dd dreptul

angajatorului sd dispuni sanc{ionarea, f.arh realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

in cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze qi s[ sus{in[

toate apdririle in favoarea sa gi si ofere persoanelor imputemicite sd realizeze cercetarea toate

probele gi motivaliile pe care le consider[ necesare.

Comisia de cercetare va intocmi un raport care va fi prezentat consiliului de

administratie, in vederea stabilirii sanc{iunii aplicabile. O copie a raportului va fi inm6nati

salariatului cercetat.

Art.60 in baza hotdrdrii consiliului de administralie, directorul dispune aplicarea

sanc{iunii disciplinare printr-o decizie emisi in formi scrisi, in termen de 30 de zile

calendaristice de la data lu[rii la cunoqtintb despre sdvffrgirea abaterii disciplinare, dar nu mai

tilrziu de 6 luni de la data slvArqirii faptei.

Dectzia de sanclionare va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele :

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
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b. precizarea prevederilor din figa postului, regulamentul intem sau contractual colectiv de

munci aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;

c. motivele pentru care au fost inliturate aplrlrile formulate de salariat in timpul cercetirii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea:

d. temeiul de drept inbaza cSreia sancliunea disciplinari se aplicl;

e. termenul in care sanc{iunea poate fi contestat6;

f. instanla competentd lacare sancliunea poate fi contestati.

Decizia de sanctionare se,comunic[ salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la daa

emiterii qi produce efecte de la data comunic6rii.

Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnftturd de primire. In caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandatd,la domiciliul sau regedinla comunicati de acesta.

Decizia de sanc{ionare poate fi contestatS de salariat la :instan{ele judec[toreEti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunic[rii.

Capitolul XI

Modalithti cle nplicare a altor dispozilii legale sau contractual specifice

Art.61 Salarialii Liceului Tehnologic"Udrea Bileanu" vor fi proteja{i din punct de vedere

social prin acordarea drepturilor prevdzute in Contructul colectiv de muncti unic la nh,el de

sector de uctivitute- tnvdldnaLnl preuniversitur Siin Codul muncii.

Art,62 Conducerea Liceului acordd calificative anuale tuturor salarialilor, in func{ie de

rezultatele oblinute in activitatea profesional[ qi implicarea in activitatea qcolii.

DISPOZITII F'INALE

Art.63 Prezentul regulament intrd ?n vigoare inceptnd cu data de 2I.10.2021. fiind

dezb[tut de organizalia sindicalS din cadrul instituliei qi aprobat de Consiliul de administralie al

Liceului Tehnologic,, Udrea Bileanu".

Art.64 Orice modificare. qi completare a prezentului regulament se aprob6 de c6tre

consiliul de administra{ie.Prezentul regulament va fi adus la cunogtinla tufuror salaria{ilor din
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Liceul Tehnologic ,,tJdrea B6leanu" gi

lulrii la cuno$tintl aprevederilor acestuia

Director,

Elena PAVELESCU

4-t

produce efecte pentru to{i angajalii incepdnd cu data

Director adjunct,

Oana PARASCHIV&t
W
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