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REGULAMENT INTERN

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1 Normele privind organizarea $1 disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul
regulament intern, conform Legii 53/2003 (Codul muncii), modificata si1 reactualizata, Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011, precum si ordinelor elaborate de ME.

Art.2 Regulamentul intern stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii,
reguli de aplicare a acestora, precum si reguli de comportament g1 tinutd pentru tot personalul
angajat al Liceului Tehnologic ,,Udrea Bileanu” din Baleni.

Art.3 Prezentul regulament intemn stabileste:
1.Reguli privind protectia $1 securitatea in munca in cadrul unitati;
2.Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §1 a inlaturarii oricarei forme de
incédlcare a demnitatiiumane;

3 Drepturile gi obligatiile angajatorului gi ale salanatilor;

4 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
5 Reguli privind disciplina muncii in unitatea gcolara;

6.Abateri disciplinare $1 sanctiuni;

7 Reguli referitoare la procedura disciplinara;

8.Criteriile si procedura de evaluare profesionala a salariatilor;

9.Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

Art.4 Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin regulamentul de
organizare si functionare, alte norme inteme de serviciu, prin norme generale sau specifice in

domeniul conduitei salariatilor Liceului Tehnologic “Udrea Baleanu”, in méasura in care acestea



sunt necesare, hotdrari ale consiliului de administratie, precum fisa postului, dispozitii ale

directorului.

STRUCTURA ORGANIZATORICA, DREPTURILE ST ATRIBUTIILE ANGAJATILOR

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Conform art. 18 alin. (1) din ordinul ministrului educatiei nationale, nr. 5079/2016,

consiliul de administratie este organ de conducere al unitifii de invatdmant.
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Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetard la nivelul unitatii;

aproba planul de dezvoltare institutionala, elaborat sub coordonarea directorului unitatii
de invatamant;.

aproba curriculumul la decizia gcolii, la propunerea consiliului profesoral;

uaprobé planul de incadrare cu personal didactic, didactic auxiliar i nedidactic;

sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform
legii;

aproba orarul unitatii de invatimant;

aproba comisiile pe probleme constituite la nivelul unitatii;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine $1 metodologii ale ministerului

educatiel.

DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT

Conform art. 257, alin.1, din Legea 1/2011, functia de director si director adjunct se ocupa

prin concurs public de catre cadre didactice membre ale corpului national de experti in

managementul educational.

Directorul unitéatii de invatimant are urmatoarele atributii :
Este reprezentantul legal al unitdtii de Invatamant si realizeazd conducerea executiva a
acesteia;
Este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;
Isi asumd, alturi de consiliul de administratie, raspunderea pentru performantele unitatii

scolare pe care o conduce;



d. Propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, regulamentul intern, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara,

e. Résphnde de selettia, angajarea, evaluarea periodicd, motivarea si incetarea raporturilor
de munca ale personalului din unitate;

f Indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, conform legii;

g. Prezinta anual un raport asupra calititii educatiei din unitatea scolara pe care o conduce;

h. Coordoneaza colectarea i1 transmiterea datelor statistice pentru sistemul national de

indicatori privind educatia, citre inspectoratul scolarjudetean.

CONSILIUL PROFESORAL
Totalitatea _cadrelor din Liceul Tehnologic ,.Udrea Baleanu” constituie Consiliul
profesoral. Presedintele consiliului profesoral este directorul. Absenta nemotivatd de la
sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.
Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a. gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
b. stabileste Codul de etica profesionald s1 monitorizeaza aplicarea acestuia;
c. valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat, in baza caruia se stabilesc

calificativele anuale;

d. propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
e. propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

f. aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

g alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

h. indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Capitolul I1

Reguli privind protectia si securitatea in munca in cadrul unitatii

Art.5 Angajatorul si salariatii se obligd sd respecte prevederile legale privind protectia,
securitatea si sdnitatea in muncd, precum si toate reglementarile in vigoare, aplicabile in acest

domentu.



Art.6 In vederea mentinerii si imbundtdtirii conditiilor de munca, conducerea Liceului

Tehnologic Udrea Bileanu” va adopta urmatoarele mésuri:

L
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3,
4

asigurarea conditiilor de muncd in raport cu evolutia tehnicii;

asigurarea condi{iilor de 1luminat, zgomot, temperatura,

prevenirea si combaterea riscurilor profesionale;

informarea si pregitirea salariatilor asupra situatiilor de risc care pot pune in pericol
sdnitatea si securitatea salariatilor;

Art.7 In functie de conditiile de la locul de muncd, salariatii din unitatea gcolard au

dreptul, dupi caz, la echipamente de lucru si protectie, materiale igienico-sanitare.

Art.8 Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in limitele competentei pe care fiecare

salariat s-a obligat sd o presteze la incheierea contractului individual si conform atributiilor din

fisa postului.

Art.9 Numirul de personal se stabileste in functie de prevederile legale si de durata

timpului normal de munca.

Capitolul I1I
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.10 Drepturile si obligatiile conducerii Liceului Tehnologic, Udrea Baleanu” si ale

salariatilor sii decurg din lege, din contractul colectiv de munca, din contractul individual de

munca incheiat cu fiecare salariat si din prezentul regulament.

In acest sens, conducerea are urmétoarele drepturi:

sa stabileascd organizarea si functionarea instituiet;

sa stabileasca atributiile fiecarui salariat, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
in functie de pregatirea fiecarui salariat;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati 1 sa stabileascd sarcinile de
serviciu, in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiuni corespunzitoare,
potrivit legii;

sd stabileascéd programul de lucru, in cadrul timpului de munca de 40 de ore/saptamana;
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s acorde concedii fard plata pentru rezolvarea unor situatii personale, pe durate stabilite

prin acordul partilor.

Art.11 Conducerea Liceului Tehnologic“Udrea Bileanu” are urmiatoarele obligatii:

&
2.

10.
5/

sd informeze salariatii despre prezentul regulament intern |

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munci aplicabil si din contractele individuale de munca;

sa comunice salariatilor situatia economica si financiard a unitatii,

sa nu divulge informatii secrete care sunt de naturd sid prejudicieze activitatea
institutiel, $i s 1a masuri corespunzatoare in vederea redresérii situatiei, atunci cand
este cazul;

sd discute cu salariatii sau cu reprezentantii acestora in privinta deciziilor care ar
putea sd afecteze drepturile si interesele acestora;

sd dispund masurile necesare pentru imbunatétirea conditiilor de munca, asigurarea
condifilor de protectia muncii, de prevenirea $i stingerea incendiilor si de respectare
a normelor igienico-sanitare, realizind totodatd instruirea personalului in acest
domeniu;

sd dispund toate masurile necesare pentru asigurarea securitdtii angajatilor in unitate;
sa plateasca toate contributiile s1 impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind §i
vireze contributiile s1 impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd indrume activitatea persoanelor incadrate in munca, in vederea indeplinirii
atributiilor prevazutepentru fiecare in parte prin fisa postului si respectand relatiile de

subordonare i coordonare stabilite prin organigrama institutiei;

Art.12 Salariatii Liceului Tehnologic*“Udrea Baleanu” au urmatoarele drepturi :

a.

b.

dreptul la salarizare pentru munca depusé;
dreptul la repaus saptimanal (sambdta g1 duminica), dar s11n zilele de sarbatori legale;
dreptul la concediu de odihnd anual, cu respectarea prevederilor art. 267din Legea

nr.1/2011:



(1) Cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor
scolare, cu o duratid de 62 de zile lucrdtoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitdtii de
invatdmant poate intrerupe concediul legal.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihnd, in
functie de vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani de vechime- 21 de zile lucratoare

-intre S s1 15 ani de vechime- 24 de zile lucrdtoare

- peste 15 ani de vechime- 28 de zile lucréatoare.

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de
odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exactd a concediulul
suplimentar se stabileste in comisia paritard la nivelul Liceului Tehnologic "UDREA
BALEANU”

(3) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de consiliul de administratie, in functie de interesul Invatamantului s1 al celui in cauza,
dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfisurarea examenelor nationale.

(4) Pentru personalul didactic de predare si instruire practicd neefectuarea concediului anual
da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului scolar urmator;

d.dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e.dreptul la demnitate i1n munca;

f.  dreptul la securitate g1 sdndtate in munca;

g. dreptul la acces la cursuri de formare profesionala ;

h. dreptul la informare s1 consultare;

1. dreptul la protectie sociala in caz de concediere;

1. dreptul de a participa la actiuni colective;

k. dreptul de a adera la un sindicat;

1. dreptul la negociere colectivad sau individuala;

m. protectia maternitatii (dispozitiille OUG 96/2003)



Capitolul IV
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Art.13
1. Personalul angaja‘t in Liceul Tehnologic“Udrea Béleanu” are obligatia de a respecta
regulile de comportament stabilite, dind dovadd de responsabilitate si inifiativd in
indeplinirea sarcinilor ce 11 revin.
2. Regulile stabilite prin prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor din liceu, precum
si celor care 151 desfasoara activitatea prin detasare sau suplinire pe perioada determinata.
3. Ewvidenta prezentei.angajatilor se fine prin condica de prezenta existenta la sediul liceulu1.
4. Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor de studii, a concediilor fard platid acordate
in conditille prevazute de lege si a absentelor nemotivate se tine de citre serviciul
secretariat.
S. Aceste reguli generale privind disciplina muncii 1n unitate sunt completate si cu
prevederile din fisele de post ale fiecarui angajat.

Art.14 Prevederile acestui regulament se aplicd si personalului angajat pe perioada
determinatd sau detasat; aceste prevederi se pot completa si/sau modifica ori de cédte ori este
cazul, la solicitarea directorului sau a 2/3 din numérul membrilor consiliului de administratie al
unitatil de invatamant si cu acordul liderului de sindicat.

Art.15 Cadrele didactice din Liceul Tehnologic“Udrea Baleanu” urmaresc, conform
Declaratiei universale a drepturilor omului s1 Conventiei cu privire la drepturile copilului

1. educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre tofi oamenii, indiferent de sex,

rasd, nationalitate, apartenentd religioasd,

2. cresterea elevului in spiritul respectului fata de paringi 1 fatd de valorile culturale

nationale 1 universale;

3. educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare $i pentru

naturd;

4. dezvoltarea personalititii copilului g1 tdnarului in sensul asumadrii responsabilitatii

actiunilor proprii.

Art.16 Un exemplar din regulamentul intern se afla la bibliotecd pentru a putea fi

consultat de orice angajat al scolii.



Capitolul V
PROGRAMUL DE ACTIVITATE

Art.17 In Liceulb Tehnologic“Udrea Béleanu”, durata orei de curs este de 50 minute ( 40
minute activitate didactica si 10 minute, esalonat, pauza pentru elevi) , cu o pauzd de 5 minute
dupa fiecare ord de curs. In situatii speciale si pe o perioadi determinatd, si cu argumentare bine
fundamentata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, cu aprobarea Consiliului de
administratie.

Art.18 Cadrele didactice se prezintd la scoala cu 10 minute (inv.primar) / 10 minute
(inv.liceal, gimnazial si profesional) inainte de prima ora de la inceputul fiecarui ciclu.

Art.19 Conform art. 262. alin (1) din legea 1/2011, personalul didactic si didactic
auxiliar are norma de 8 ore/zi. Personalul nedidactic are norma de 8 ore pe zi s1 lucreaza conform
unui program intocmit de administratorul de patrimoniu, cu avizul conducerii scolit.

\Art.ZO Salariatii au dreptul, intre doud zile de munca, la un repaus ce nu poate fi mai mic
de 12 ofe consecutive

Art.21 Profesorii vor asigura, in timpul orelor, conditii civilizate de inutd g1 disciplind.

Art.22 Accesul oricdrei persoane in clasd, in timpul orei, este permis numai cu acordul
profesorului care predd la ora respectivd, cu respectarea prevederilor art. 272 din Legea
nr.1/2011, alin. (1) s1(2) :

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nicio autoritate scolard sau publica.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasuririi prevederile activitdtii didactice interventia autorititilor scolare gi/sau publice in
situatiile in care sdndtatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in
orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta.

Art.23.Conform Contractului Colectiv de Munca, sunt declarate zile nelucratoare:

-zilele de repaus saptimanal

- 1 512 1anuarie

- 24 1anuarie- Ziua Unirii Principatelor Romane

- prima, a doua s1 a treia zi de Pasti

-1 mai



- 1 1unie

- prima $1 a doua zi de Rusalii

- 15 august

-5 octombrie

- 30 noiembrie

- 1 decembrie

- 25 5126 decembrie

- doud zile lucrdtoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor culte.

Art.24 Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art.25 Activitatea de predare sau instruire practicd se desfasoard incepéand cu ora 8.

Capitolul VI
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.26 Personalul didactic, didactic auxiliar si personalul nedidactic trebuie sd aiba un
comportament de inaltd tinutd morald si profesionald, atat in unitatea gcolara, cat si in afara ei,
pentru a mentine prestigiul si tradifia scolit.

Art.27 Toti angajatii trebuie sd manifeste respect reciproc pentru solufionarea sarcinilor
profesionale mentionate in planul managerial s1 in fisa postului.

Art.28 Toti angajatii au datoria de a pastra, de a folosi cu grija si responsabilitate baza
didactico-materiald a liceulut.

Art.29 Toti angajatii au obligatia sd renunte la iluminatul artificial cAnd nu este necesar.

Art.30 Cadrele didactice desfasoara serviciul pe scoald conform graficului avizat de
conducerea scolii si afisat in cancelarie la loc vizibil. Atributiile profesorului de serviciu sunt
prezentate in Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic“Udrea Baleanu”.

Art.31 Cadrele didactice vor respecta durata de 50 de minute a orei de curs ( 40 minute
activitate didactica si 10 minute, esalonat, pauza pentru elevi); neefectuarea orei din motive

imputabile cadrului didactic (cu exceptia unor situatii de for{d majord) atrage sanctiuni.



Art.32 Cadrele didactice au obligatia sd consemneze absenta de la ore a elevilor in
catalogul clasei; este interzisi eliminarea elevilor de la ord; nerespectarea acestor prevederi
atrage sancfiunt.

Art33 Cadrele didactice au obligatia sd arate elevilor toate lucrarile scrise
corectate. Pirintii pot consulta lucririle semestriale in prezenta profesorului. Acestea se arhiveaza
semestrial si se pastreazi pana la sfarsitul anului gcolar.

Art.34 Relatiile interpersonale bune cu colegii, elevii §i parin{ii acestora constituie
criteriu de evaluare anuald a personalului didactic de predare si a personalului didactic auxiliar.
Rolul de educator asumat de fiecare membru al personalului scolii interzice cu desavarsire orice
violenta fizica sau verbald la adresa elevilor sau colegilor.

Art.35 Angajatii Liceului Tehnologic“Udrea Bileanu” beneficiazd de toate drepturile
stabilite prin lege sau prin Contractul colectiv de muncd, precum si de alte dispozitii generale s1
specifice, precum si de :

a. Dreptul la salarizare pentru munca depusa,

b. Dreptul la repaus zilnic 1 saptimanal;

Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

a0

Dreptul la securitate i sdndtate in muncé,
e. Dreptul la formare profesionald in conditiile legii,
f  Obligatia de a se supune obiectivelor de performantd individuale impuse, precum si
criteriilor de evaluare a realizarii acestora;
g. Dreptul la concediu de odihna,
h. Dreptul la concediu pentru studii, cu aprobarea inspectoratului scolar judetean.
Art.36 Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii (art.152 din Legea nr.53/2003), dupa cum urmeaza:
1. Casatoria salariatului-5 zile
2. Nasterea unui copil-5 zile+10 zile lucratoare dacad a urmat un curs de puericulturd
(concediu paternal)
3. Casatoria unui copil -3 zile
4. Decesul bunicilor, fratilor, surorilor, sotului, copilului, parintilor, socrilor
salariatului -5 zile

5. Schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei -5 zile
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6. Ingrijirea sanatatii copilului- 1 zi (pentru familie cu 1,2 copii minori), respectiv 2
zile (pentru familie cu 3 sau mai multi copii minori). Cererea este depusa cu cel
putin 15 zile lucrdtoare inainte de vizita la medic, insotitd de declaratia pe propria
raspunderé ca in anul respectiv celalalt parinte nu a solicitat 1 nici nu va solicita
ziua/ zilele lucratoare liberd/ libere. Justificarea se va face ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului din care sd rezulte controlul medical efectuat al
copilulut minor.

7. Personalul din invatdmant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la
5 zile libere pldtie/ an scolar, pe bazd de invoire colegiald, avand obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire se depune la
secretariatul unitatii, cu indicarea numelui g1 prenumelui persoanei care asigura
suplin-irea si cu acordul acesteia Personalul care asigurd suplinirea va fi remunerat
corespunzator, potrivit legii.

Art.37 (1)Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara
plata, a céror duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteazd vechimea in Invatamant.

(2) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fard platd pe durate determinate, cu
acordul partilor

(3) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an
scolar, o datd la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie.

Art.38 Este interzis limbajul ireverentios sau sa se faca din nationalitate, religie, stare
sociala sau familiald a colegilor, elevilor, parintilor, motiv de jignire sau insulta.

Art39 (1)Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil,
camera foto sau video, reportofon etc.) in incinta scolii. Activitagile didactice pot fi inregistrate
numai cu acordul cadrului didactic care conduce activitatea. Celelalte activititi desfagurate in
perimetrul scolar pot fi inregistrate numai cu acordul directorului.

2) Personalul unitatii are obligatia sd aducd la cunostinta conducerii orice informatie
cunoscutd cu privire la orice intentie de patrundere in incinta gcolii fara autorizare.

Art.40 Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea educatiel

nationale nr.1/2011, din ordinul 5079/2016, din prevederile contractului colectiv de munci la
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nivel national, din ordinele elaborate de ME, Legea 53/2003 (Codul muncii), din contractul
individual de munci, din figsa postului si din alte acte normative in acest domeniu.

Art.41 Personalul institutiei are obligatia sa contribuie la cresterea prestigiului institutiel
si la promovarea imagin?i liceulut.

Art42

(1) Personalul didactic are dreptul sd participe la viata sociala si publicd, in beneficiul
propriu, in interesul invatamantului.

(2) Personalul didactic are dreptul si faca parte din asociatii §i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar s1 poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazi prestigiul

invitaimantului si demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.
Art.43 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Obligatiile angajatorului:
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masuri necesare
pentru :
asigurarea securitdtii s1 protectia sanatatii salariatilor;
b. informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii $1 sdnatatii muncii;
c. asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor necesare securitdtii $1 sanatatii in
munca.
(2) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. 1 pe baza urmaitoarelor
principii generate de prevenire:

evitarea riscurilor;

o

evaluarea riscurilor care pot fi evitate;

¢. combaterea riscurilor la sursa;

d. adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de
protectie individual,

e. furnizarea de instructiuni corespunzitoare salariatilor;
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Obligatiile salariatilor:
(1) In mod deosebit, salariatii au urmatoarele obligatii:

a. si comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

b. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnafi, atit timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricarei masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca §1 inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafi g1 securitatu salariatilor;

C. sa coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu salariatii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca g1 conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate i sindtate, in domeniul sau de activitate;

d. sa 1si Insugeascd si s respecte prevederile legislatier din domeniul securitatii 1 sanatati
in munca s1 masurile de aplicare a acestora;

e. si dea relatiile solicitate de céatre inspectorii de munca g1 inspectorii sanitari.

Activititile de prevenire si protectie desfasurate de ciitre angajator

() Activitatile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul unitatin sunt urmatoarele :
1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemulur de
munca;
2. elaborarea si actualizarea planului de prevenire s1 protectie;
3. elaborarea de instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sdnatate in
muncd, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale unitdti, precum si ale locurilor de
munca;
4. propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitatii $i sdnatitii in munca, ce revin
salariatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazad in fisa postului, cu
aprobarea angajatorulu;
5. cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, precum si a atributiilor gi responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitafii si

sandtatii in munca;
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6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
salariatilor in domeniul securitafii g1 sanatatit in munca,

7. veriﬁcarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

8. informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munci si propunerea de masuri de prevenire §i protectie;

9. urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetérii evenimentelor;

10. urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare in caz de incendiu sau cutremur.

(IN) Activitatile legate de supravegherea stirii de sinatate a salariatilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile art.24 si 25 din Legea nr.319/2006 (Legea privind securitatea §i

sdndtatea In munca).

Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei
1.Angajatorul este obligat sd efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sdnatatii in munci inainte de inceperea activitatii.
2. Instruirea In domeniul sdnatatii §i securitafii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul
noilor angajati, al celor care 1s1 schimba locul de munca sau felul muncii si1 al celor care 151 reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, cu respectarea termenelor stabilite §1 a

celorlalte prevederi legale.
Art.44 Nediscriminarea si inliturarea formelor de incilcare a demnitatii

Principiul egalitatii de tratament
1. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii fatd de toti salariatii.
2. Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de nationalitate, sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti, rasa, culoare, etnie, religie, opinie
politicd, orientare socialad, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,

apartenenta sau activitate sindicala.
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3. Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.2, care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoagterii,
fdlosintei sau &xercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

4. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare,
angajatorul are urméatoarele obligatii :

S4 asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati in cadrul relatiilor de muncéd

de orice fel;

Sa 11 informeze pe angajati asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste

respectarea egalitatii de sanse si de tratament in relatiile de munca.

- Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca
Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sd formuleze sesizari
/feclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si s solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.
In cazul in care aceastd sesizare nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002
privind egalitatea de sanse, are dreptul sd sesizeze institufia competentd sau instanta
judecatoreasca
In cazul relatiilor de muncd functioneazi principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii i angajator. Acesta promoveazd egalitatea de sanse, in vederea elimindrii
discriminarii directe s1 indirecte dupa criteriul de sex.
Prin egalitatea de sanse si tratament intre barbati s1 femei in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la :
alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdti;
angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante i la toate nivelurile ierarhiel
profesionale;

venituri egale pentru munca egala;
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d. informare si consiliere profesionald, programe de perfectionare, specializare si

recalificare profesionald;

e. promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

»

f conditii de muncd ce respectd normele de sanitate si securitate in munca, conform

prevederilor legislatier in vigoare;

Angajatorul nu va tolerahartuirea angajatilor de catre orice alt salariat, sef direct, client sau
furnizor. Hartuirea pe baza oricarui criteriu discriminatoriu este interzisa.

Sunt interzise salariatilor orice actiuni prin care incalca demnitatea personald a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare.

Pe langd sanctiunile prevazute in Legea 202/2002, care pot fi de natura disciplinard,
materiald, civild, contraventionala sau penald dupa caz, in cazul savarsirii oricirei fapte din cele
precizate mai sus, salariatul va fi sanctionat disciplinar conform prevederilor Codului muncii, in

functie de gravitatea sau frecventa abaterilor.

Art.45 Criterii si proceduri de evaluare profesionali a salariatilor

Conform Legii nr.1/2011, la nivelul unitatii se realizeaza anual evaluarea activititii
personalului didactic si didactic auxiliar Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al
ministrului educatiet.

Rezultatele evaludrii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual $1 recomandarea in vederea obtinerii gradatiei de merit (conform

metodologiei).

Art46 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectiva a activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a standardelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru :

1. exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor
2. determinarea directiilor 1 modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

3. stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor.

16



Art47Evaluatorul este persoana din cadrul institutier, cu atributit de conducere a
compartimentului in cadrul cdruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupi caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat.

Art.48 Procedura’ de evaluare a performantelor profesionale se aplicad fiecarui angajat, in
raport cu cerintele postului, s1 constd in completarea figei de evaluare, validarea in consiliul
profesoral si aprobarea punctajului final in consiliul de administratie. Dupi stabilirea punctajului
final de catre consiliul de administratie, punctajul final g1 calificativul se transmit salariatului
evaluat.

Artd49 Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale Activitatea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se
evalueaza pe an scolar, iar a personalului nedidactic, pe an calendaristic.

Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 3 luni in
cursul perioadei evaluate. Pentru persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12
luni, din cauza suspendarii contractului individual de munca, evaluarea se va face dupd o
perioada cuprinsd intre 3 s1 12 luni de la reluarea activitatii.

Art.50 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului se face si in
cursul perioadei evaluate, atunci cand pe parcursul perioader evaluate contractual individual de
munci al salariatului evaluat inceteazi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul
va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munci.

Art.51 Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii il pot contesta la conducétorul
institutiel.

Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat 1 se solutioneaza in termen de 10 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei, de cdtre o comisie
alcatuitd din presedinte, vicepresedinte si secretar.

Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatier formulate se poate adresa

instantei de contencios administrative, in conditiile legii.
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Capitolul VII

Conflicte de munca
Art.52 Abateri disciplinare.

Hotararile privin;i rispunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau
la nivelul unititii de invitimant de catre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul
membrilor.

Directorul unitatii de invatimant emite deciziile conform hotararilor consilului de
administratie. Angajatorul este unitatea de Invatamant.

Art.53 Reguli referitoare la procedura disciplinara
1.Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul si aplice sanctiuni disciplinare
angajatilor ori de céte ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.
2.Angajatorul aplici sanctiunea disciplinari in functie de Imprejurdrile sivarsirii abaterii
disciplinare, gradul de vinovatie al angajatului, consecintele abaterii disciplinare,
comporfamentul general al angajatului si eventualele sanctiuni disciplinare anterior aplicate.
Art.54 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
1.In misura in care se va face dovada incalcarii unui drept al siu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului regulament, in scris, cu precizarea expresd
a prevederilor ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale despre care salariatul considerd ca sunt
astfel incalcate.
2.Angajatorul desemneazi o persoand care sd formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator
si angajat cu respectarea prevederilor regulamentului de catre angajati, care vor fi comunicate
acestora personal sau prin postd, sau constituie o comisie de solutionare a sesizarilor sau
contestatiilor, stabilind prin decizia sa modul de functionare al acesteia.

fnregistrarea si solutionarea sesizarilor/contestatiilor/reclamatiilor
1.Sesizarea/contestarea/reclamatia formulatd de angajat va fi inregistratd in registrul de intréri-
iesirial unitatii i va fi solutionatd de catre persoana/comisia Tmputernicitd special de catre
angajator.
2.Sesizarea va fi solutionatd §i raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 de zile
calendaristice, dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sd conduca la aprecierea corectd a

stari1 de fapt si va purta viza conducerii unitatii.
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3.Dupa inregistrarea raspunsului in registrul de intrari-iesiri, acesta va fi comunicat salariatului
ce a formulat sesizarea/contestatia/ reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati

a. personal, sub semnaturd de primire, cu specificarea datei primirii;

b. pri>n posta, in gituatia in care salariatului nu 1 s-a putut inména personal raspunsul in
termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de primire.

Sesizarile cu privire la incilcarea drepturilor si intereselor salariatilor:

1.Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor este
cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incélcarea drepturilor personale ale salariatului de cétre
prezentul regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv de
munci la nivel de ramura

2 Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului
individual de munca.-

Capitolul VIII

Recompense

Art.55 Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasuratd, persoanele care au i
o conduitd ireprosabild pot fi recompensate, dupa caz, astfel:
[. multumire verbal sau in scris;
II. recomandare pentru gradatia de merit;
III. DIPLOMA DE MERIT inmanati inméanati in prezenta colectivului din unitate, pentru
rezultate deosebite obtinute cu elevii,
IV. DIPLOMA DE FIDELITATE inmanati in prezenta colectivului din unitate, pentru intreaga

activitate desfasurata in invatamant, la pensionarea salariatilor.

Capitolul IX

Sanctiuni

Art56 Incdlcarea obligatiilor de muncd, a normelor legale, a regulamentului intemn, a
contractului individual de muncd, a contractului colectiv de munca, a ordinelor si dispozitiile

legale ale conducatorilor ierarhici $i a normelor de comportament, sdvarsite cu vinovitie,
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constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana care

a sdvarsit-o.

a.

= @ ™0

[N

neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu mentionate in
fisa postului;  *

nerespectarea codului etic si a hotrérilor organelor colective de conducere ;
nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in prezentul regulament s1 1n
contractul colectiv de munca;

incilcarea normelor de comportare la locul de munca sau a dispozitiilor legale ale sefilor
terarhici ;

absentele nemotivate la serviciu;

intirzierea la programul de lucru;

pardsirea nemotivatd a locului de munca in interes personal;

falsificarea de acte privind diverse evidente;

‘executarea unor lucrari striine de interesele institutiei in timpul programului de lucru;
divulgarea catre persoana din afara institutiei a unor date privind activitatea liceului, care
nu sunt de interes public, sau a unor date personale ale salariatilor, fird acordul acestora;
primirea de la cetiteni sau salariafi a unor sume de bani sau a altor foloase pentru
activititi prestate in timpul orelor de serviciu,

actele de violentd provocate de salariat sau la care acesta participd;

. violenta fizicd si de limbaj a salariatului;

consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;
hértuirea sexuala,
blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in

unitate.

Art.57 Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinard sunt

cele previzute de art.248, alin.1, din Legea 53/2003-Codul muncii, republicat, respectiv:

e observatia scrisé,

e avertisment;

e retrogradarea din functie, pe o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile,

e reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-6 luni cu 5-15% si, dupd caza

indemnizatiei de conducere ;
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e suspendarea pe o perioadd de pand la 3 ani a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

° déstituirea din'functia de conducere, de indrumare si de control;

o desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

- Capitolul X

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.58 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia observatiei scrise, nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile. Pentru aceeasi
abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.59 Angajatorul dispune constituirea unei comisii de cercetare la nivelul institutiei,
compusé din 5 membri, care s efectueze cercetarea prealabild a abaterilor savargite de salariati.

In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre membrii comisiei de cercetare, precizandu-se obiectul, data, ora s1 locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si si sustind
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanelor imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele i motivatiile pe care le considerd necesare.

Comisia de cercetare va intocmi un raport care va fi prezentat consiliului de
administratie, in vederea stabilirii sanctiunii aplicabile. O copie a raportului va fi inmanata
salariatului cercetat.

Art.60 In baza hotdrarii consiliului de administratie, directorul dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele :

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;
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precizarea prevederilor din fisa postului, regulamentul intern sau contractual colectiv de
muncd aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare preaTabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

temeiul de drept in baza careia sanctiunea disciplinara se aplica,

termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturda de primire. In caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul XI

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractual specifice

Art.61 Salariatii Liceului Tehnologic*“Udrea Baleanu” vor fi protejatt din punct de vedere

social prin acordarea drepturilor prevazute in Contractul colectiv de muncd unic la nivel de

sector de activitate- invdagamdant preuniversitar $1 in Codul muncii.

Art.62 Conducerea Liceului acordd calificative anuale tuturor salariatilor, in functie de

rezultatele obtinute in activitatea profesionald si implicarea in activitatea scolii.

DISPOZITII FINALE

Art.63 Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu data de 21.10.2021, fiind

dezbitut de organizatia sindicald din cadrul institutiei si aprobat de Consiliul de administratie al

Liceului Tehnologic ,,Udrea Baleanu™.

Art.64 Orice modificare si completare a prezentului regulament se aprobd de catre

consiliul de administratie. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor din



Liceul Tehnologic ,,Udrea Bileanu” s1 produce efecte pentru toti angajatii incepand cu data

luari la cunostintd aprevederilor acestuia.

Director, h » Director adjunct,
Elena PAVELESCU, oN‘AN/‘q Oana PARASCHTV
b

/ e
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